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GNIST - partnerskap for en helhetlig lzerersatsing

GNIST er et partnerskap og en overbygning for en rekke tiltak som samlet sett skal bedre
rekrutteringen til og sikre utviklingen av leererutdanning og laererprofesjon.

Leerere med hgy faglig og pedagogisk kompetanse er den viktigste forutsetningen for
god kvalitet i skolen. I drene fremover vil det veere en utfordring a rekruttere, utdanne
og beholde dyktige laerere i skolen.

Ambisjoner for leererutdanning og leererprofesjon

Madlet er d styrke skolens faglige plattform og laereryrkets anseelse.

En krevende og relevant leererutdanning, et varig system for en effektiv videreutdanning
av hgy kvalitet, klarere forventninger til hva leererkompetansen skal veere, flere veier
inn i leereryrket, tydeligere ledere som tar aktivt ansvar for utviklingen i skolen og
raskere implementering av ny praksisrelevant kunnskap er viktige elementer i
laerersatsingen - og grunnleggende for partnerskapets gnsker og ambisjoner.

Partnerskap for en helhetlig laerersatsing

Partnerskapet bestdr av KS, leererorganisasjonene, skolelederne, student-
organisasjonene, universiteter og hgyskoler, arbeidslivets parter (NHO, LO) og statlige
utdanningsmyndigheter. Partnerne signerer i dag avtalen "GNIST — partnerskap for en
helhetlig leerersatsing”.

En viktig oppgave for partnerskapet er a fglge utviklingen gjennom halvarlige gjennomganger
av status for de ulike tiltakene og gjennom et sett av indikatorer som skal fglge tiltakene fra de
er vedtatt og inn i skolehverdagen.

Elementene i satsingen
GNIST omfatter tiltak for bade yrke og utdanning. Her er noen av elementene;

e Rekruttering til leererutdanningene (rekrutteringskampanje 2009-2011, ettergivelse av
studielan for a rekruttere laerere i sprak og realfag — 40 mill)

e Ny lererutdanning (differensiert leererutdanning - St.meld. om Lareren — rollen og
utdanningen)

o Flere veier til yrket (Lektor Il - ordning med at yrkesutgvere som ikke er utdannet
lerere kan undervise i visse fag og emner i videregaende opplearing — 10 mill i 2009)

e Veiledning av nyutdannede laerere (flere nyutdannede laerere skal fa veiledning)

e Varig system for videreutdanning av leerere, med utgangspunkt i fgringene som er gitt
i partnerskapsdokumentet ’Kompetanse for kvalitet — Strategi for videreutdanning av
leerere”- 117 mill i 2009 — opptrappes til 312 mill)

e Etterutdanning av leerere (lese- og regneopplaring, bruk av digitale verktay,
elevvurdering, radgivning og andre lokale behov — 170 mill kr i 2009)

e Larernes karriereveier (St. meld om Leaereren — rollen og utdanningen)

e Skoleledelse (etablere tilbud om ny skolelederutdanning fra hasten 2009 -
20 mill kr i 2009).




