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"“ NOU 2004:5 - Arbeidslovutvalget.
Et arbeidsliv for trygghet, inklundering og vekst

LHL har gjennomgéatt NOU 2004:5 som omhandler endringer i arbeidsmiljgloven med
mer. Vi ensker med dette 4 knytie kommentarer til noen av de forslag som fremmes.

Generelle kommentarer

LHL er bekymret for funksjonshemmedes muligheter pa arbeidsmarkedet. Den store
internasjonale personalundersekelsen, kalt Cranfield-undersekelsen, viser at Norge pé
flere omrader har et av de mest diskriminerende arbeidsmarkedene 1 Europa. Denne
undersekelsen gjeres hver fjerde ar 1 40 land.

I Norge ble 20 000 funksjonshemmede stott ut av arbeidslivet bare i fjor. Det tyder pi at
selv om vi 1 Norge etter hvert har fatt relativt gode regler som skal hindre
diskriminering pd arbeidsmarkedet, skjer det likevel diskriminering 1 praksis.

LHL frykter at tendensen til stadig flere midlertidige ansettelser og korttidskontrakter
skal gjeore arbeidslivet enda vanskeligere for kronisk syke og funksjonshemmede.
Mange kronisk syke og funksjonshemmede har strevsomme liv, og trenger maksimal
trygghet og forutsigbarhet pa s& grunnleggende omréder som arbeid og inntekt.

LHL har ved flere anledninger uttrykt stette til Intensjonsavtalen om et mer
inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) og betydningen av at avtalen brukes som et aktivt
redskap for & {4 ned sykefravaeret og fa flere funksjonshemmede i arbeid. 1 tillegg
mener vi det har en verdi i seg selv at langtidssykmeldte fir en bedre oppfelging enn
tidligere.

LHL mener at i det videre arbeid med 1A-avtalen ma mer innsats rettes mot
arbeidsplassen som den viktigste arena for & forebygge sykefraveer, hindre utstoting og
f3 flere med redusert funksjonsevne i arbeid. Dette er et hovedpunkt i den erkleringen
partene i arbeidslivet og regjeringen undertegnet 03.12.03, og et kjernepunkt i 1A~
avtalen. LHL vil i denne forbindelse vise til vart eget tiltak — Nacringslivets Sunne
Nettverk (NSN). Arbeidsgivere gis her tilgang til helsefremmende konsepter med fokus
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pé livsstilomradene — kosthold, fysisk aktivitet og tobakk. LHL har stor tro pa at slike
tiltak kan redusere sykefravaret.

Kommentarer til enkeltforslag i utkastet til lov om arbeidsmilje,
arbeidstid og stillingsvern

Enhetlig begrepsbruk

LLHL mener at begrepsbruken i § 4-6 (1) og (4) (dagens § 13) ber vere den samme som i
den nylig vedtatte § 54 F. Begrepet “redusert arbeidsevne” fanger ikke opp alle som har
behov for tilrettelegging. LHL slutter seg for gvrig til komiteens merknader til § 54 F i
Innst. O. nr 52, punkt 5.7.3.2. Her presiseres at krav om tilrettelegging utleses av selve
funksjonshemningen og ikke av en juridisk vurdering av hvorvidt personene det gjelder
har en varig nedsatt arbeidsevne eller ikke. I trdd med dette mener LHL at § 4-6 (1) bar
utformes slik: ”Hvis en arbeidstaker har fatt en midlertidig eller varig
Junksjonshemming som folge av....” og § 4-6 (4) slik: “af arbeidstakere med midlertidig
eller varig funksjonshemning kan arbeide i virksomheten.”

Kap 4 Krav til arbeidsmiljoet

§ 4-4 Krav om tilrettelegging av det fysiske arbeidsmiljeet

LHL har merket seg at ordet "rayk” er sloyfet i paragrafen. Det mener vi betyr en
svekkelse av ansattes vern mot passiv reyking.

LHLs overordnede mal er et reykfritt samfunn. For mange hjerte- og lungesyke betyr
det 4 bli utsatt for tobakksreyk eller tobakkslukt helseplager og ubehag. LHL mener et
roykfritt arbeidsmilje er en selvsagt rettighet for alle arbeidstakere. Det ma bli en
selviplge at helsepersonell er roykfrie 1 arbeidstida.

LHL foreslar felgende endringer i § 4-4 og § 4-4, ledd (1), slik vi for avrig er kjent med
at ogsa vil bli foreslatt fra Tobakksfritt:

§ 4-4 Krav om tilrettelegging av det fysiske og kjemiske arbeidsmiljoet

(1) Arbeidsmiljoet skal veere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes
helse, miljo og sikkerhet bade nar det gielder fysiske arbeidsmiljofakiorer
som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, stoy,
straling osv. og kjemiske faktorer som royk, gass, damp og stev. Keyking
reguleres for a beskytte mot de helseskadende effekter av passiv revking
gjennom at det er rovkeforbud innenders.

Kap 14 Ansettelse m.m.

§ 14-2 Fortrinnsrett til ny ansettelse

LHL mener fortrinnsretten ogsa ma gjelde i de tilfeller der arbeidstakere ma slutte som
folge av sykdom eller skade. Formalet med fortrinnsretten er 4 styrke stillingsvernet.
Den gjelder ved oppsigelse som folge av arbeidsmangel. En arbeider som sliter med
sykdom/skade, kan bli oppsagt fordi bedriften ikke har egnet arbeid. P& et senere



tidspunkt kan det bli en ledig stilling som er tilpasset arbeidstakerens helseproblem. 1
slike tilfeller ber en arbeidstaker som matte slutte pa grunn av helseproblemer, ha
fortrinnsrett til stillingen pa lik linje med de som ma shutte pd grunn av
driftsinnskrenkninger.

Kap 15 Oppher av arbeidsforhold

LHL mener at oppsigelsesvernet som folge av ulykke eller sykdom, ma gjelde de forste
24 manedene etter at arbeidsuferheten inntradte og ikke 12 maneder som foreslétt i §
15-8 (1).

Mange arbeidstakere har behov for en lengre rehabiliteringsperiode enn 12 maneder.
Gjennom rehabiliteringsperioden er det viktig & vite at arbeidsforholdet bestér. Den
usikkerhet som for mange vil inntre etter 12 maneder, ndr det spesielle
oppsigelsesvernet oppherer, blir en tilleggsbelasining som kan medfore en dédrligere

- rehabilitering. En av begrunnelsene utvalget har for ikke 4 utvide den spesielle
verneperioden, er at arbeidsgiver da vil vegre seg mot & ansette arbeidstakere som stér i
fare for & bli langtidssykmeldt. LHLs erfaring er at arbeidsgiver vavhengig av
verneperiode vil vare skeptisk til 4 ansette en arbeidstaker som stér i fare for 4 bli
langtidssykmeldt. I den grad en utvidet verneperiode likevel blir en merbelastning for
arbeidsgiver, mener LHL dette m4 sees i sammenheng med arbeidet for 4 inkludere flest
mulig i arbeidslivet.
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