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Unntatt offentlighet jf. offentlighetsloven § 5 ferste ledd

Heoringen av NOU 2004:5 Arbeidslivslovutvalget - et arbeidsliv for trygghet, inkludering
og vekst

Vi viser til Deres brev av 23. februar dette aret, med pafelgende brev om samme sak av
henholdsvis 8. mars og 19. april.

Kommentarene nedenfor gir generelle synspunkter pa utkastet i forhold til dagens arbeidsmil-
jolov og vére erfaringer og synspunkter med hensyn til oppfelging av helse, miljo og sikker-
het (HMS) i petroleumsvirksomheten pd den norske delen av kontinentalsokkelen og pé land.
Vi har ogsé gitt spesifikke kommentarer til enkelte bestemmelser i forslaget til ny lovtekst.

Generelle kommentarer

Vi synes at lovutkastets form pd en god mate ivaretar helheten i de arbeidslivsforholdene som
péavirker arbeidsmilje og helse. Det er positivt at en har valgt & viderefore konseptet med en
felles lov for blant annet tilrettelegging av arbeid og arbeidstidsbestemmelser. Vi anser det
dessuten som viktig at vi har en felles lov innen dettc omrédet som regulerer all naeringsvirk-
sombhet.

Lovutkastet omfatter en del viktige utvidelser og endringer i forhold til arbeidsmiljeloven.
Noe av det viktigste er at
e utkastet gir en bedre styringsmessig forankring av kravene, blant annet ved at prin-
sippene for HMS-styring er integrert i kravene til arbeidsgiver, arbeidstaker, tilrette-
legging av arbeid og medvirkning,
¢ medvirkingskravene er tydeliggjort,
e organisatoriske forhold vektlegges samtidig som det legges okt vekt pé arbeids-
takernes rettigheter i forbindelse med endringsprosesser.

En rekke av endringene i forhold til arbeidsmiljsloven legger opp til okt fleksibilitet og
mulighet for partene lokalt 4 aviale lesninger som skal ivarcta kravene. En gkt fleksibilitet
forutsetter imidlertid god HMS-styring og god HMS-kultur. Vire erfaringer fra petroleums-
virksomheten viser at det er store variasjoner mellom ulike selskaper og grupper av akterer
med hensyn til det 4 ivareta minimumskrav og 4 etablere gode styringslesninger. Erfaringen
er ogs4 at tilsynet blir mer ressurskrevende nér kravgrunnlaget blir mer funksjonelt og &pner
for alternative lgsninger.
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Nér det gjelder definisjoner, si brukes begrepet HMS og sikkerhet i utkastet kapittel 3. T § 3-1
introduseres helse, miljo og sikkerhet” som et samlebegrep uten at det er definert. Denne
loven omfatter ikke (ytre) miljeforhold og regulerer bare en begrenset del av det som omfattes
av sikkerhetsbegrepet i petroleumsvirksomheten, blant annet teknisk sikkerhet og storulykker,
se ogsd kommentaren var til § 3-2. Internkontrollforskriften, som formuleringene er hentet fra,
er hjemlet i en rekke lover i tillegg til arbeidsmiljeloven. Det kan derfor virke uklart hva som
faktisk omfattes av dette begrepet nar det brukes i dette lovutkaste uten videre forklaring.

Szerskilte kommentarer til enkelte bestemmelser

§ 1-1 Lovens formal

Vi har merket oss arbeidslivslovutvalgets papekning av formalsbestemmelsens funksjon og
rettslige status. Formalbestemmelsen er en viktig bestemmelse idet den angir en rettesnor for
partenes etterlevelse av regelverket og for myndighetene nr det gjelder & folge opp og utfylle
loven.

Den dynamiske bestemmelsen om utvikling av arbeidsmiljeet i samsvar med utviklingen i
samfunnet er tatt inn 1 § 4-1 om generelle krav til arbeidsmiljeet. Vi er enig i at dette viktige
prinsippet tas inn som et krav, men mener at dette prinsippet ogsd ber tas inn i formélsbestem-
melsen i § 1-1 for i sterre grad 4 synliggjare prinsippet og gjennom dette understreke lovens
dynamiske funksjon. Vi mener at det som tidligere ber veare presisert 1 formélsbestemmelsen
at loven skal falge bade den teknologiske og sosiale utviklingen i samfunnet.

Vi vil videre foresld at det tas inn et punkt i formalsbestemmelsen om god helse-, miljo- og
sikkerhetskultur. Begrepet sikkerhetskultur er mye brukt i virksomhet der sikkerhet er viktig,
s4 vel nasjonalt som internasjonalt. Begrepet er for eksempel brukt i OECDs Nuclear Agency
Report etter Tsjernobyl-ulykken i 1986, men ogsé i forbindelse med togulykken pa Asta.

De elementenc som ligger 1 begrepet god helse-, miljg- og sikkerhetskultur, er helt sentrale
forutsetninger for & opprettholde og videreutvikle en fullt forsvarlig helse-, miljs- og sikker-
hetsstandard. Begrepet god helse-, miljg- og sikkerhetskultur er innfert i HMS-regelverket for
petroleumsvirksomheten og i midlertidig forskrift for de petroleumsanleggene pa land som
ligger under var myndighet, For informasjon om hva som ligger i dette begrepet, viser vi til
publikasjonen "HMS og kultur”, som er tilgjengelig pd nettstedet vart under
http://www.ptil.no/NR/rdonlyres/efquvpubgSqyixzm62qex3dizi3zdfjr7d6zfpn3x S6xwb3dhlbo
d3sj7choccbfc7wqzoooy6tyti/HMSkulturnorsk.pdf .

§ 1-8 Definisjoner

Nir det gjelder definisjonen av arbeidsgiver i § 1-8, stotter vi mindretallet. Vi mener at
mindretallets forslag bedre ivaretar arbeidsgiveransvaret med dagens organisering av beslut-
ningsstrukturer, slik at "arbeidstakernes rettsstilling ikke blir avhengig av formelle foretaks-
strukturer, men av de underliggende og reelle forhold”, jamfer side 160. Et eksempel er
etablering av forutsetninger og méal for omstillingsprosesser og “globale”
leverandgrkontrakter hvor det er var erfaring at styringskravene med hensyn til etablering av
beslutningsgrunnlag og medvirkning ofte mé ivaretas pa konsernniva eller liknende.

§ 2-1 Arbeidsgivers plikter
Lovutkastet gir en mer generell beskrivelse av arbeidsgivers plikter. De konkrete kravene til

HMS-oppfalging og -styring som ligger i arbeidsmiljgloven § 14, er nd ivaretatt av § 3-1,



blant andre. Vi vurderer denne endringen som positiv i og med at det understreker det
helhetlige ansvaret til arbeidsgiver og gir en mer helhetlig tilneerming til HMS-styring.

§ 2-2 Arbeidsgivers plikter for andre en egne arbeidstakere

Samordning av arbeidsgiveransvar ved flere arbeidsgivere pd samme arbeidsplass er en
videreforing av arbeidsmiljeloven § 15. Imidlertid har lovutkastet ikke viderefort
bestemmelsen om at det skal avtales hvem som er hovedbedrift ("dersom ikke en av
virksomhetene kan regnes som hovedbedrift™), eller at arbeidstilsynet kan bestemme det hvis
det ikke inngés avtale. Vi mener at denne delen av arbeidsmiljeloven § 15 ogsi ber
viderefares, slik at det alltid vil veere klart hvem som er hovedbedrift. Vi er sledes enig med
mindretallet i utvalget.

Vi mener at en ikke er godt nok dekket i lovforslaget nér det gjelder det ansvaret en hoved-
bedrift” eller andre ber ha for andre enn egne ansatte. Denne problemstillingen er sarlig
aktuell der flere virksomheter driver arbeid samtidig pd oppdrag fra andre. Slikt ansvar ber
presiseres i loven.

Vi har gode erfaringer med “’pse”-ansvaret som er hjemlet pa lovnivd i petroleumsloven §
10-6. Et slikt pseansvar er ogsé innfert for de landanleggene som vi har ansvaret for gjennom
midlertidig forskrift. Denne plikten til & pase er en overordnet oppfelgingsplikt for operateren
eller den som eier eller driver anlegg, og som ogsa ofte vil veere “hovedbedrift”, til 4 serge for
at de virksomhetene som utfarer arbeid for seg, etterlever regelverkets krav. Dette innebeerer
en plikt til, gjennom etablering av styrings— eller internkontrollsystemer og gjennom tilsyn, &
falge opp at deltakerne pa arbeidsplassen etterlever krav fastsatt i og i medhold av aktuell lov-
givning P4 forskriftsniva i sokkelregelverket er "pése”-ansvaret for operateren hjemlet i ram-
meforskrifien § 5 andre ledd. Rammeforskriften § 14 inneholder elementer av ”pése”-ansvar
for andre deltakere enn operateren. En ordning med ”pése”-ansvar tilsvarende det man har i
petroleumsregelverket, ber tas inn i arbeidslivsloven. Det er naturlig at en slik plikt ogsé lig-
ger pd en byggherre dersom denne er en annen enn hovedbedriften.

Det finnes allerede enkelte elementer av paseansvaret i landregelverket og praktiseringen av
dette, s& som i arbeidsmiljoloven § 15, internkontrollforskriften og i byggherreforskriften. Vi
mener imidlertid at dette ber komme klarere til uttrykk pé lovniva ved at det tas inn en
bestemmelse som er tilpasset landvirksomheten, tilsvarende den som er tatt inn i
petrolenmsloven,

En slik paseplikt vil ogsa veere et godt verktoy for 4 hindre og forebygge uheldige sider ved
EU/EDS-utvidelsen.

§ 2-3 Arbeidstakers medvirkningsplikt

Vi ser det som en klar styrking av loven at medvirkningselementer fra internkontrollforskrif-
ten er trukket inn i forslaget. Ettersom stadig flere arbeidstakere blir mer “ansvarliggjort”,
bade som kunnskapsmedarbeidere og som medarbeidere i flatere og mer fleksible organisa-
sjoner, savner vi likevel krav til arbeidstakers plikt til aktiv medvirkning ved problemstil-
linger som har betydning for HMS.

§ 2-4 Forbud mot gjengjeldelser som folge av varsling

Dette kravet er nytt. Vi ser det som positivt at kravet tas inn, blant annet med tanke pé at an-
delen av utenlandske selskaper og arbeidstakergrupper som etablerer seg i Norge, forventes &
gke i drene framover, og dette er selskaper som ikke er kjent med var medvirkningskultur.



§ 3-2 Saerskilte forholdsregler for 4 ivareta sikkerheten

Kravene i paragrafen er ikke uttemmende nar det gjelder ivaretakelse av sikkerheten. Bestem-
melsene er i hovedsak innrettet mot 4 ivareta sikkerheten til den enkelte arbeidstaker i forbin-
delse med utfprelse av arbeidet. Det ville veert en fordel om lovutkastet ogsa stettet oppunder
et mer vidt sikkerhetsbegrep som inkluderer tiltak for 4 begrense risiko for alvorlige
konsekvenser av menneskelige feil (se ogsd kommentar til kapittel 4),

Deler av sikkerhetsbegrepet (sikkerhet i forhold til storulykker, beredskap, teknisk sikkerhet
m.m.) er hovedsakelig regulert i andre lover, for eksempel petroleumsloven, sd dersom inn-

holdet ikke endres, mener vi at overskriften ber endres til ”Seerskilte krav til informasjon og
kompetanse”.

§ 3-3 Bedriftshelsetjenesten

I forslaget begrenses arbeidsgivers plikt til & knytte bedriftshelsetjeneste til bedriften 1 tilfeller
der risikoforholdene i bedrifien tilsier det. Vare erfaringer tilsier at bedriftenes innsikt i mange
tilfeller er for svak til & sikre en tilsirekkelig vurdering av egne risikoforhold. Det bor derfor
kunne stilles faglige krav til dem som skal foreta risikovurderinger i bedriften.

Begrepet vernepersonell i arbeidsmiljeloven § 30 er ikke viderefert i forslaget. Vi mener at
erfaringene med verneleder- og sikkerhetslederfunksjon i virksomheter med hoy teknisk
sikkerhetsrisiko er god og ber viderefares, Verneleder har normalt jobbet med de mer opera-
sjons- og prosess-sikkerhetsmessige forhold, der teknisk prosesskunnskap har vart nedven-
dig. Etter var erfaring er det en krevende opplaringsprosess & f& helsepersonell til 4 ivareta de
forholdene som normalt har ligget under vernepersonellfunksjonen i petroleumsvirksomheten.

Kapittel 4 Krav til arbeidsmiljeet

Vi ser det som sveert positivt at forslaget tydeliggjor krav til tilrettelegging og utforming av
arbeidet 1 en bredere kontekst enn den enkelte arbeidsplassen. Vi mener likevel at bredden av
arbeidsmiljefaktorer som nevnes i § 4-1, ikke gis en balansert vektlegging i de underordnede
bestemmelsene i resten av kapitielet. Det er serlig krav til psykologiske eller mentale og or-
ganisatoriske faktorer som ikke gis tilsvarende utdypning som krav til “mellommenneskelig”
psykososialt arbeidsmilje.

Vi etterlyser krav om helhetlig vurdering av summen av de ulike belastningsfaktorene. Det er
for eksempel naturlig & se krav til tempo i fysisk arbeid i sammenheng med mental belastning,
grad av kontroll i arbeidet, organisering og ledelse.

I sikkerhetskritiske virksomheter vil arbeidsmiljgforhold som er knyttet til ulike styringsfunk-
sjoner, kunne ha en direkte effekt pé sikkerheten til arbeidstakere andre steder i virksomheten.
For eksempel gir ekende bruk av IKT-lesninger okte muligheter for distribuerte eller virtuelle
organisasjoner og ulike former for fjernstyring og kontroll. I petroleumsnzringen ser vi en
klar utvikling i retning av at styringsfunksjoner pé land kan f& mer direkte effekter p4 sikker-
het pé sokkelen. Tilsvarende forhold kan en se for seg i landbaserte virksomheter, der IKT-
lesninger muliggjor fjernlokalisering av styringsfunksjoner i forhold til produksjonsfunksjon-
ene. I slike tilfeller er det viktig at mélsettingene for tilrettelegging av arbeidsmiljs ogsd ivare-
tar sikkerheten til arbeidstakere lokalisert andre steder enn der funksjonene utfores. Vi vil der-
for anbefale at kravene til tilrettelegging av arbeidsmiljoet utvides til ogsa & omfatte reduksjon
av risikoen for alvorlige konsekvenser av feilhandlinger gjort av arbeidstakere lokalisert andre

steder.



De underliggende paragrafene som angir krav til de ulike arbeidsmiljefaktorene, ber gjen-
nomgds og reformuleres for 4 sikre at beskrivelsen og sammenstillingen av eksponerings-
faktorer er hensiktmessig ut fra kunnskap om eksponeringsrisiko.

§ 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljoet

Gjennom 3 stille krav til organisatoriske, ledelsesmessige og administrative forhold som har
vesentlig betydning for jobbmotivasjon og helse, gir utkastet betydelig bedre mulighet for &
folge opp endringer og nye lesninger i arbeidslivet. Den nye teksten gir bedre mulighet til &
folge opp helhetlig tilrettelegging av den enkelte jobben og av jobber i sammenheng.

Det er positivt at forslaget tydeliggjor krav til at arbeidsmiljestyring ogsé gjelder for planieg-
ging av arbeidet. Brfaringer fra tilsynsvirksomheten vér er entydige nér det gjelder dette at
arbeidsmilje og sikkerhet i planleggingsfasen gir best kost-nytte med hensyn til forebyggings-
tiltak.

Utkastets formélsparagraf sier at arbeidet skal vaere helsefremmende, En viktig del av et hel-
sefremmende arbeidsliv er at arbeidssituasjon er fleksibel og kan tilpasses for eksempel livs-
faserelaterte behov utenfor arbeidet. I utkastet er tilpasning til midlertidig eller varig redusert
arbeidsevne behandlet i § 4-6, Vi mener det kunne styrket inkluderingsformélet ved at § 4-1
omtaler slike tilpasningsbehov.

Vi opplever at teksten i en del av paragrafene kunne veert mer tydelig og bedre faglig dek-
kende for de forholdene som blir tatt opp, jamfer kommentarene til § 4-3 og § 4-4, og anbe-
faler at relevante personer med spesifikk fagkompetanse trekkes inn for 4 utforme bedre
faglige kravbeskrivelser.

§ 4-2 Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

Vi ser det som en klar forbedring av kravgrunnlaget at forslaget fokuserer pa sammenheng
mellom tilrettelegging av arbeid, endringsprosesser og medvirkning. Vi mener likevel at
lovforslaget kunne veert mer konkret nér det gjelder det & stille krav til arbeidsmiljsforhold
som er knyttet til endring som kan ha betydning for helse og sikkerhet (kommunikasjon,
arbeidsbelastning, jobbusikkerhet m.m.). Ettersom lovforslaget tar opp i seg sentrale HMS-
styringskrav, mener vi at krav om etablering av beslutningsgrunnlag ber inkluderes. Dette
kravet kan ogsé tas inn 1 § 3-1.

§ 4-3 Krav til det psykososiale arbeidsmiljoet

Forslaget ivaretar bare deler av de arbeidsmiljefaktorene som normalt legges inn under be-
grepet psykososialt arbeidsmilje. Vi mener det er uheldig at loven bruker en snever fortol-
kning av et s innarbeidet begrep, samtidig som vi viser til kommentaren ovenfor om behov
for tydeliggjering av andre krav til psykologiske og organisatoriske arbeidsmiljafaktorer.

§ 4-4 Krav om tilrettelegging av det fysiske arbeidsmiljoet
Vi mener forslaget kan forbedres nér det gjelder beskrivelse og sammenstilling av krav til

ulike eksponeringsfaktorer.

Kapittel 5 Registrering og melding av arbeidsulykke og arbeidsrelatert sykdom

I 2002 forte vi et omfattende tilsyn med registrering og oppfelging av arbeidsbetinget sykdom
(ABS) i virksomhetene, og vi fant betydelige svakheter med arbeidet pé dette omrédet, seerlig
med hensyn til oppfolgingsarbeidet. Resultatene tilsier et klart behov for & styrke kravgrunn-



laget nar det gjelder oppfolging av ABS. Dette gjelder oppfelging av den enkelte arbeids-
takeren med ABS, men ogsé krav om at ABS-data aktivt brukes 1 det forebyggende arbeidet
for identifikasjon av risiko og utvikling av risikoreduserende tiltak pa arbeidsplassen.

Kapittel 6 Verneombud og arbeidsmiljsutvalg
Utvalget har hatt som maél 4 styrke grunnlaget for verneombudenes arbeid. Vi mener forslaget
bidrar til dette.

Utvalget har ogsa hatt som mél & styrke og vitalisere arbeidsmiljgutvalgenes funksjon. Nér det
gjelder etablering av samarbeidsorgan, er det positivt at ordningen er gjort mer fleksibel med
mulighet for partene til 8 inngé aviale om samarbeidet. Vi mener likevel deler av forslaget kan
gi motsatt effekter. Erfaringen fra tilsynet vért er at gjeldende liste over saksforhold som skal
behandles av AMU, fungerer som en nyttig, og i mange tilfeller nedvendig, ramme for AMUSs
arbeid, Dette gjelder spesielt i virksomheter der det systematiske HMS-arbeidet er svakt, og
der enten arbeidstakersiden eller arbeidsgiversiden har liten erfaring med AMU som organisa-
sjonselement, Vi har sett flere tilfeller der arbeidstakersiden ikke har hatt tilstrekkelig kunn-
skap eller innflytelse til 4 kunne ivareta sin medvirkningsrett i henhold til arbeidsmiljeloven.
Petroleumsvirksomheten forventes & involvere et ekende antall utenlandske virksomheter og
arbeidstakergrupper i rene framover. I denne forbindelsen vil en mer eksplisitt minimums-
norm for samarbeidet, deriblant en lovfesting av vedtakskompetansen til samarbeidsorganet,
bidra.

§ 6-7 Etablering av samarbeid ved avtale

Bortsett fra utkastet § 6-4 gjelder bestemmelsene samarbeid innenfor den enkelte virksom-
heten, slik vi forstar det. Der forholdene tilsier det, ber det dpnes for & etablere koordinerende
samarbeidsorgan mellom flere virksomheter nér flere arbeidsgivere opererer samtidig pa sam-
me arbeidsplass. Dette kan for eksempel gjores ved a utvide § 6-4. Hensikten med slike ord-
ninger er & sikre samordning mellom de enkelte virksomhetenes verne- og miljearbeid og gi
alle arbeidstakerne reell mulighet til deltakelse i og innflytelse pd verne- og miljearbeidet pa
egen arbeidsplass, uavhengig av ansettelsesforhold.

§ 6-8 AMUs oppgaver og organisering der avtale ikke er inngatt

Forslaget har i denne paragrafen andre ledd bokstav a utvidet omfanget av saksomréder til &
inkludere arbeidsmiljeforhold knyttet til endringsprosesser. Vi mener dette er meget positivt
og viser her til gode erfaringer p4 sokkelen med 4 involvere AMU som organisatorisk ledd i
planlegging, giennomfering og oppfolging av sterre endringsprosesser.

Kapittel 10 Arbeidstid

Nér det gjelder arbeidstid, er det i dagens HMS-regelverk for petroleumsvirksomheten gjort
en del unntak fra arbeidsmiljelovens regler, samt utarbeidet seerregler for sokkelen. I dagens
regelverk har en de samme grensene pé sokkelen og pa land med hensyn til hvor mye en arlig
kan arbeide overtid, det vil si at det kan palegges inntil 200 timer og i tillegg avtales irintil 200
timer arlig overtid.

I henhold til arbeidslivslovutvalgets forslag er det adgang til 4 palegge overtid med inntil 200
timer overtid, jamfor § 10-6, Dette er det samme som i dag. Det er imidlertid ikke foresltt en
adgang for arbeidsgiver og arbeidstaker til & avtale overtid med ytterligere inntil 200 timer. I
utvalgets forslag foreslas det i stedet at det kan avtales arbeid ut over alminnelig arbeidstid,
jamfor forslaget § 10-5. Det er imidlertid grenser for hvor mye som kan avtales, jamfor krav-
ene til samlet ukentlig arbeidstid 1 § 10-10.



Det vil vaere en naturlig konsekvens av lovutvaigets forslag at en foretar endringer pa sokkel-
en som samsvarer med de endringene som né foreslés pa land. Dette vil innebacre at en ogsé
der begrenser overtiden til 200 timer i dret. Da ber en, pd samme méte som pé land, pne for
at det kan avtales arbeid ut over alminnelig arbeidstid. 1 dag er det grenser pa sokkelen for
hvor mye en kan arbeide per dag, og disse grensene ber beholdes. P4 sokkelen er det imidler-
tid ingen grenser, slik som pd land, med hensyn til hvor mange timer i gjennomsnitt en kan
arbeide per uke. Det mé derfor utarbeides en spesialbestemmelse som setter grenser for hvor
mye det totalt kan avtales arbeid ut over alminnelig arbeidstid.

§ 10-4 Alminnelig arbeidstid, § 10-8 Samlet daglig arbeidstid og § 10-10 Samlet ukentlig
arbeidstid

Timebegrensningene pd 13 timer per dag og 48 timer per uke i snitt {med ukentlig hvile pd 35
timer) &pner for eksireme varianter av gjennomsnittsberegninger med lange dager og mange
arbeidstimer i uka over lang tid (etterfulgt av mindre intensive perioder). P4 den annen side
vil dette ikke kunne forsvares gjennom en forsvarlighetsvurdering etter § 10-2 punkt 1.

Mindretallets forslag til § 10-10 om 4 redusere gjennomsnittsberegningsperioden fra 16 til 8
uker, stottes av oss. Denne endringen vil begrense muligheten til lange og intensive perioder
en del og siledes redusere risiko for helseskader.

Forslaget medfarer at det blir slutt p& godkjenning etter avtale med tillitsvalgte og etter tillat-
else fra Petroleumstilsynet eller Arbeidstilsynet. Dette er enskelig pa sikt, men erfaringene
vére fra petroleumsvirksomheten viser at en ikke er i stand til & gjere denne type vurderinger
godt nok. Vi kan imidlertid finne ordninger i vért tilsyn som sikrer en mer ressursoptimal
oppfalging pé dette omrédet enn dagens tillatelsesordning,

Konsekvensen av forslaget er at det kan oppstd mange nye skiftordninger som en ikke har
erfaring med, og som en ikke fullt ut kjenner HMS-konsekvensene av. Dette blir en utfordring
for naeringen ved utarbeidelsen av beslutningsgrunnlag for 4 etablere eller endre arbeidstids-
ordninger. Det blir ogsé en utfordring for tilsynsmyndighetene 4 ta stilling til denne typen
beslutningsgrunnlag ndr en forer tilsyn med oppfelgingen av arbeidstidsreglementet.

§ 10-6 Overtid og § 10-5 Avtalt arbeid utover alminnelig arbeidstid
Palagt overtid er maksimum 200 timer i ret, jamfor § 10-6.

Avtalt arbeid utover alminnelig arbeidstid og palagt overtid er begrenset til maksimum 48
timer i gjennomsnitt i uken, som er 8 timer (48-40) i uken eller 376 timer i ett &r (47 uker).
Totalt utgjer dette faerre timer enn dagens ordning med maksimum 400 timer overtid.

Grunnlaget for & avtale arbeid utover alminnelig arbeidstid er imidlertid basert pa den enkelte
arbeidstakerens vurderinger av egen situasjon og egne interesser. Evnen til & begrense seg
selv med hensyn til helse- og arbeidsmiljomessige konsekvenser av arbeidet vil vaere svert
varierende fra den ene arbeidstakeren til den andre.

Forhold knyttet til frivillige avtaler er ogsé vanskelig & falge opp forsvarligheten av gjennom
tilsyn. Det forutsettes at arbeidstakerne gis opplaring som gjer dem i stand til & vurdere risiko
forbundet med de ulike arbeidsmiljgfaktorene. Intensive arbeidsperioder er en viktig risiko-
faktor i det totale arbeidsmilje, Systemer og bedriftskultur ma derfor sikre at arbeidstakerne

fr reelle valg.



§ 18-9 Arbeidstilsynets samtykke ved oppfering av bygning mv
Denne bestemmelsen foreslds tatt ut da vi allerede er dekket gjennom eksisterende lovgivning.
Denne bestemmelsen ber derfor ikke gjelde for petroleumsvirksomheten. P& sokkelen dekker

rammeverket for petroleumsvirksomheten dette fullt ut.

Hans Spilde eff.
sjefingenier
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Eirik Bjetkebak

sjefingenier



