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NOU 2004:5 - Innstilling fra Arbeidslivslovutvalget — horing

Det vises til horingsbrev av 23. februar 2004 vedrgrende ovennevnte.

Nearings- og handelsdepartementet er positiv til hovedtrekkene i innstillingen fra
flertallet i Arbeidslivslovutvalget, og mener at de ivaretar en helhet som gir en rimelig
balanse mellom arbeidstakernes, virksomhetenes og samfunnets behov.

Nzrings- og handelsdepartementet mener at forslaget om a stramme inn pa antall
personer som kan unntas fra reglene om arbeidstid innebaerer mindre fleksibilitet for
en del arbeidstakergrupper, spesielt for ledere. I forslaget er det kun "den som i
arbeidsgivers sted leder virksomheten” som ved avtale kan unntas fra nesten hele
kapittelet.

Vi mener at dette vil gi for rigide regler sett i forhold til hvordan moderne naeringsliv i
dag er organisert. Etter vir oppfatning vil det i de aller fleste virksomheter av noen
storrelse vacre avgjerende at hele toppledelsen kan fritas fra arbeidstidsbestemmelsene.
I slike virksomheter bor dessuten alle ledere med formelt personalansvar kunne fritas.
For innovasjonsevnen og vekstkraften i smé og mellomstore bedrifter vil det ogsa vaere
svaert viktig at ledelsen kan fritas fra arbeidstidsbestemmelsene.

Nerings- og handelsdepartementet mener derfor at bestemmelsen om unntak fra
arbeidstidsbestemmelsene ma omformuleres slik at alle medlemmer av virksomhetens
toppledelse samt de som har et formelt personalansvar kan unntas fra hele
arbeidstidskapittelet,
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Som nevnt ovenfor stotter Neerings- og handelsdepartementet resten av innstillingen fra
flertallet i Arbeidslivslovutvalget.
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