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Lov om allmenngjering av tariffavtaler
Vi viser til brev av 22. september 2005.
Kommunal- og regionaldepartementet har folgende merknader til saken:

Vi er usikre mht rimelighet og effekt av 4 plassere et ansvar hos byggherren for
oppdragstakeres ansattes lenns- og arbeidsforhold. En uprofesjonell byggherre vil
gjerne ha et perifert ansvar til de forskjellige delene av en oppdragstakers virksomhet,
og det kan gi urimelige utslag 4 pdlegge byggherren et slikt ansvar. I saerdeleshet vil
dette gjore seg gjeldende overfor oppdragstakers underleveranderer. For & motvirke en
slik urimelighet ber det i tilfelle oppstilles ansvarsroller som overtar byggherrens
ansvar gjennom kontrakt, slik det skjer for eksempel etter Byggherreforskriften.
Ulempen med dette blir flere ansvarlige med uklare roller, og uklare
ansvarsoverganger, og dermed manglende effektivitet og ekt byrakrati. En avgrensning
til profesjonelle byggherrer vil ogsd medfere avgrensningsproblemer. Det vil
sannsynligvis vaere en bedre losning 4 innarbeide frivillige standardkontrakter basert pa
omfattende informasjon og medvirkning fra bransjeorganisasjoner, og sterkere
virkemidler overfor bygge- og anleggsfirmaer, sarlig offentlig tilsyn.

Postadresse: Kontoradresse: Telefon * Plan-og ) Saksbehandler:
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090/ administrasjonsavdelingen  [repe Ekeli
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Vi vil likevel ikke motsette oss ASD's forslag til lov om allmenngjoring av tariffavtaler.
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