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Høring - forslag til nye regler om ansattes ytringsfrihet / varsling

Universitetsdirektøren viser til departementets høringsbrev av 23. desember 2005 med
forslag til nye regler i arbeidsmiljøloven og forvaltningsloven om ansattes
ytringsfrihet/varsling.

Universitetsdirektøren har ingen innsigelser mot forslaget til nye regler, som slik det går fram
innebærer en lovfesting av gjeldende rett på flere punkter.

Det er viktig med gode prosedyrer i forbindelse med varsling. I den forbindelse vil
spørsmålet om lojalitet ved varsling være et sentralt tema. Universitetsdirektøren mener
lovteksten med den foreliggende utredningen burde gi gode retningslinjer på dette punkt. Vi
merker oss videre forslaget om at arbeidsgiver skal utarbeide retningslinjer for varsling eller
sette i verk andre tiltak som legger forholdene til rette for varsling om kritikkverdige forhold
i virksomheten dersom forholdene i virksomheten tilsier det.
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