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HORING - FORSLAG TIL NYE REGLER OM ANSATTES
YTRINGSFRIHET/VARSLING

Det vises til departementets horingsbrev av 23.12.05.

' LO er positiv til forslaget om lovregulering av arbeidstakeres ytringsfrihet og
vernet mot gjengjeldelse av ytringer, og stetter lovforslagene fullt ut.

LO vil likevel bemerke at forholdet mellom ytringsfriheten (§2-4) og
varslervernet (§ 2-5), vil komme tydeligere frem ved felgende tilfoyelse til

§2-5 (1):

Arbeidstaker har rett til G varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten, jf. §
2-4.

LO vil ogsé papeke at i offentlig virksomhet vil ansettelser og forfremmelser
vere undergitt en alminnelig saklighetsnorm som gjer at reaksjoner som ikke
omfattes av gjengjeldelsesforbudet i § 2-6, likevel ikke er tillatt. Etter LOs
mening vil det vare en fordel om dette kommer klart frem i proposisjonen.
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