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Forslag til nye regler om ansattes ytringsfrihet / varsling  -  Høring

Vi viser til brev av 23. desember 2005 med vedlegg angående ovennevnte.

Samferdselsdepartementet viser til rapportens pkt. 6.4.2.4 og forslaget til § 2-5 Varsling
om kritikkverdige forhold i virksomheten. Vi vil foreslå følgende tilføyelse i
bestemmelsens nr. 2 c) : " .... Med intern varsling menes å si i fra i samsvar med
virksomhetens retningslinjer eller til representant for ledelsen  eller en tillitsvalgt  der
slike retningslinjer ikke finnes." Dette vil bringe bestemmelsen mer i samsvar med det
som anføres i rapporten side 107, 3. avsnitt om situasjoner der de kritikkverdige forhold
gjelder ledelsen.

Vi har for  øvrig ingen merknader.

Med hilsen

Ingrid Haugen e.f.
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