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Høring  -  forslag til nye regler om ansattes ytringsfrihet / varsling

Vi viser til brev datert 23. desember 2005 vedrørende ovennevnte sak.

Barne- og likestillingsdepartementet støtter forslaget til nye regler om ansattes
ytringsfrihet, herunder bestemmelsene om delt bevisbyrde og objektivt
erstatningsansvar for ikke-økonomisk tap.

Vi mener det bør foretas en evaluering etter at loven har vært i kraft noen år. Økt
kunnskap og erfaring med reglene og hvordan Arbeidstilsynets veiledning og tilsyn
fungerer, vil gi et bedre grunnlag bl.a. for å vurdere om det er behov for et eget
"ytringsfrihetsorgan". I den forbindelse bør man også vurdere spørsmålet om
anonymitet ved varsling til andre tilsynsorganer enn Arbeidstilsynet og ev. andre
offentlige myndigheter.
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