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FORSLAG TIL NYE REGLER OM ANSATTES YTRINGSFRIHET / VARSLING -
HORING

Det vises til ovennevnte heringsbrev. Universitetet i Tromse (UiTo) slutter seg til en lovfesting
av gjeldende rett med hensyn til ansattes ytringsfrihet. UiTe mener forslaget i arbeidsgruppens
rapport er en forbedring i forhold den vedtatte § 2-4.

Serlig er forslagets § 2-5 (2), om offentlig varsling, en betydelig forbedring, som skaper
balanse, og oppfordrer den ansatte til, for offentlig varsiing, & vurdere om saken har allmenn
interesse, om den bygger pa et forsvarlig grunnlag, samt om det er forsekt varslet internt forst.
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