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Haringsnotat om endringer i alkohollovens forskrifter

Vi viser til Arbeids- og sosialdepartementets haringsnotat om endringer i alkohollovens forskrifter, sendt 1.mars
2005 og tilleggsbrev sendt 9. mars 2005.

NHS er generelt positive til endringene i forskriften.

Men vil anmerke falgende til Kapittel 12 og spesielt til §12-1 og §12-2.

Vi er enige i at "Styrer og stedfortreder ma ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og bestemmelser gitt i
medhold til den.” Dette bar veere tilstrekkelig dokumentert ved eksamen i fra Universitetet i Stavanger, Norsk
hotellhggskole, Institutt for gkonomi og ledeisesfag, (vedlegg 1). Eventuelt bgr kommunen kunne delegere sin
myndighet for & avholde kunnskapsprever til NHS etter sgknad og godkjenneise. Det star ogsa i §12-6 at
"dokumenterte kunnskaper i rom av bestatt prave ma veere oppfylt ...” Det bar veere tilstrekkelig med bestatt
eksamen fra UiS i fag som direkte beragrer Kunnskapspraven.

UiS har sendt anmodning om godkjennelse for kompetansegivende utdanning fra Norsk hotellhggskole angaende
Etablererprgven for serveringsvirksomhet til Naerings- og handelsdepartementet som er meget positiv til

sgknaden.

Vi tillater oss derfor & anmode om at det blir tatt hensyn til vare anmerkninger ved utformingen av alkohollovens
forskrifter.
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