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Senter mot etnisk diskriminering er et uavhengig forvaltningsorgan som ble opprettet ved kgl. res 11.09.98. Senteret
har to hovedoppgaver. Vi skal kartlegge omfanget av diskrimineringsproblemet i Norge, og vi skal dessuten yte
rettshjelp til personer som føler seg diskriminert på grunn av trosbekjennelse, rase, hudfarge, eller nasjonal eller
etnisk opprinnelse. Ytterligere informasjon om Senteret kan De finne på våre hjemmes ider på Internett:
www.smed.no

Høringssvar: Forslag til ny lov om arbeids-og velferdsforvaltningen mv

Senter mot etnisk diskriminering ("SMED") viser til ovennevnte høringssvar med frist til å inngi
merknader til 14 november 2005.

SMEDs skal i løpet av høsten 2005 avvikle sin virksomhet, og vi har på den bakgrunn dessverre
ikke kapasitet til å prioritere å inngi høringssvar i anledning denne saken.

Med vennlig hilsen
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Antall vedlegg:

Prinsensgate 22, Postboks 677, 0106 OSLO.
Telefon: 22 24 69 70  - Telefaks:  22 24 69 72
E-post: smed@smed.no - http://www.smed.no
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