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NY ARBEIDS OG VELFERDSFORVALTNING - HOYRING

Vedlegg:

- Arbeids og sosialdepartementet, Heyringsnotat om forslag til ny lov om arbeids- og
velferdsforvaltninga og tilpasninar til visse andre lover. (Kap. 1, Innleiing og samandrag)

Saksopplysningar:

Regjeringa la i St.prp. nr. 46 (2004-2005) fram forslag til ny arbeids- og velferdsforvaltning.
Stortinget gav si tilslutning til forslaget 31. mai 2005. Eit hovedmal for organisasjonsreforma er
at fleire skal tilbakeferast til arbeid eller aktiv verksemd, slik at faerre har trygd eller stonad som
hovedinntekt. Vidare tek reforma sikte pa ein meir brukarvennleg, samordna og effektiv
velferdsforvaltning. Det statlige ansvaret, som i dag er delt pé to etatar - Aetat og trygdeetaten -
vert samla i ein ny etat; arbeids- og velferdsetaten. Det skal etablerast ei forstelinjeteneste med
eit arbeids- og velferdskontor i kvar kommune. Som eit minimum skal ogsd kommunane sine
oppgéver etter Sosialtenestelova § 5, gkonomisk sosialhjelp, leggast til arbeids- og
velferdskontoret. I samarbeidsavtale mellom den statlege arbeids- og velferdsetaten og den
einskilde kommune, kan det avtalast i kva grad ogsé andre kommunale tenester skal leggast til
arbeids- og velferdskontoret.

Det er naudsynt med lovendringar for 4 etablere den nye statsetaten og gje organisatoriske
bestemmelsar for denne, i tillegg til & gje eit rettsleg rammeverk for det lokale samarbeidet
mellom statsetaten og kommunane. Det er ogsa behov for lovendringar for & legge betre til rette
for effektivt samarbeid og ivaretaking av personvern og taushetsplikt.

Fereliggande hoyringsnotat inneheld framlegg til lovendringar som omfattar dei lovreglar som
maé til for 4 etablere ein ny statleg etat. Det vert og fereslétt lovgrunnlag for etablering av ein
felles forstelinjeteneste i samarbeid mellom stat og kommune, inklusiv bestemmelsar som sikrar
at personvernet vert ivareteke i eit tett samarbeid mellom stat og kommune om og med felles

brukarar.




Helse og sosialkomiteen har i mote 08.09.2005 valt Marit Varpe Kaasen til i samarbeid med
seksjonsleiar Sosial, og radgjevar, & utarbeide eit framlegg til uttale fra Naustdal kommune.

Etter avtale med ordferaren er det lagt opp til at Kommunestyret gjev Helse- og sosialkomiteen
fullmakt til & utforme uttale pa vegne av kommunen.

Vurdering:

"Hoyringsgruppa" oppnemnd av HSK 08.09.2005 har vore samla til eitt mete. Gruppa ser det lite
foremélstenleg 4 legge arbeid i & kommentere dei konkrete lovendrings-framlegga i
heyringsdokumentet. Ein finn det heller ikkje konstruktivt & kommentere sjglve grunntanken i
Stortingsmelding 46, sidan denne har brei tilslutning i Stortinget. Gruppa har difor konsentrert
seg om tilheve ved vidare planlegging og gjennomfering av reformen, som ein meinar kan ha
betydning for kommunen.

Réadmannen sluttar seg til gruppa sitt framlegg til slik uttale fr4 Naustdal kommune:

TILRADING :

Naustdal kommune er positiv til ei samordning av tenestetilbodet som i dag ligg til sosialtenesta,
trygdekontoret og a-etat, og trur ei slik samordning vil ha positiv verknad bade for
tenestemottakarar og tenesteytarar.

Med fleire ulike avtaleverk som grunnlag for tilsetting, ulike lov og regelverk som grunnlag for
utgving av tenestene, og med delt finansiering mellom stat og kommune, ser ein likevel mange
praktiske utfordringar som mé lgysast for 4 fa arbeids- og velferdskontoret til & fungere som ei
eining. Ein sper seg difor om det ikkje ville vere fornuftig 4 ta steget fullt ut, og legge opp til full
samordning ogsé pa det overbyggande rammeverket.

Kommunestyret legg til grunn at ogsé ein liten kommune som Naustdal skal ha eit arbeids- og
velferdskontor med kapasitet og kompetanse til 4 yte dei fleste tenester som fell inn under dette
fagomradet. Som eit minimum maé dette bety at etaten beheld den samla personalressursen som i
dag utgjer det kommunale sosialkontoret og det lokale trygdekontoret, i tillegg til at deler av
personalressursen ved regionalt a-etat-kontor vert tillagt det nye ferstelinje-kontoret i

kommunen.

Ein foreset elles at kostnadene med ferebuing og gjennomfoeringa av reformen, vert dekka ved
statlege lgyvingar til t.d. fysisk tilrettelegging av kontor, IKT og andre hjelpemiddel og til
kompetansetiltak.

HANDSAMING I HELSE- OG SOSIALKOMITEEN

Framlegg fra Marit Varpe Kaasen:

Ny tekst 1. avsnitt:
Naustdal kommune er positive til etablering av lokalt arbeids- og velferdskontor ved ei

samordning av tenestetilbodet som i dag ligg til sosialtenesta, trygdekontoret og a-etat,



I andre avsnitta vert siste setning stroken og erstatta med:

Naustdal kommune meiner at kommunal forankring mé fa konsekvens for regionalt og
sentralt niva, og gér i mot at den nye etaten skal f4 fullmakt til sjglv & bestemme
organiseringa pa desse nivaa.

Framlegg fr4 Oddvar Reiakvam:

Ny tekst 1. setning 3. avsnitt:
Kommunestyret legg til grunn at ogs4 ein liten kommune som Naustdal skal ha eit arbeids- og
velferdskontor med kapasitet og kompetanse til & yte dei tenester som fell inn under desse

fagomréda.

Radmannen si tilrdding med endringsframlegga fra Marit Varpe Kaasen og Oddvar Reiakvam
vart deretter samroystes vedteke.

Det er etter dette gjort slikt
VEDTAK :

Naustdal kommune er positive til etablering av lokalt arbeids- og velferdskontor ved ei

samordning av tenestetilbodet som i dag ligg til sosialtenesta, trygdekontoret og a-etat,,
og trur ei slik samordning vil ha positiv verknad bade for tenestemottakarar og tenesteytarar.

Med fleire ulike avtaleverk som grunnlag for tilsetting, ulike lov og regelverk som grunnlag for
uteving av tenestene, og med delt finansiering mellom stat og kommune, ser ein likevel mange
praktiske utfordringar som mé lgysast for 4 f arbeids- og velferdskontoret til &4 fungere som ei
eining. Naustdal kommune meiner at kommunal forankring ma fa konsekvens for
regionalt og sentralt niva, og gér i mot at den nye etaten skal f& fullmakt til sjelv &

bestemme organiseringa pa desse nivaa.

Kommunestyret legg til grunn at ogsé ein liten kommune som Naustdal skal ha eit arbeids- og
velferdskontor med kapasitet og kompetanse til & yte dei tenester som fell inn under desse
fagomréda. Som eit minimum ma4 dette bety at etaten beheld den samla personalressursen som i
dag utgjer det kommunale sosialkontoret og det lokale trygdekontoret, i tillegg til at deler av
personalressursen ved regionalt a-etat-kontor vert tillagt det nye ferstelinje-kontoret i

kommunen.

Ein foreset elles at kostnadene med ferebuing og gjennomferinga av reformen, vert dekka ved
statlege lgyvingar til t.d. fysisk tilrettelegging av kontor, IKT og andre hjelpemiddel og til
kompetansetiltak.

Rett utskrift.

Dato : 27.10.2005
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