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Direktoratet for arbeidstilsynet viser til ovennevnte hgring i brev av 8. august 2005 fra Arbeids- og
sosialdepartementet.

Vi har tidligere avgitt hgringsuttalelse til NOU 2004: 13 En ny arbeids- og velferdsforvalining og vil
derfor ikke kommentere formal, organisering og oppgaver for en ny arbeids- og velferdsforvaltning —
NAYV —1 denne hgringsuttalelsen. Vi vil imidlertid understreke betydningen av et framtidig samspill
mellom Arbeidstilsynet og den nye NAV- forvaltningen. Vi viser i den forbindelse til det pagéende
arbeidet med Arbeids-, velferds- og inkluderingsmeldingen til Stortinget, hvor det skal trekkes opp et slikt
framtidig samspill for felles innsats for et inkluderende arbeidsliv. :

Etter var vurdering, kan vi'ikke se at det foreliggende lovutkastet inneholder bestemmelser som vil
utgjgre hindringer av betydning for det videre arbeidet med et slikt samarbeid mellom Arbeidstilsynet og
NAV.

Vi har fglgende merknader til det konkrete lovforslaget:

Til § 7 om taushetsplikt

Direktoratet forstar bestemmelsen slik at den ikke innebarer en utvidet mulighet til & gi
helseopplysninger til andre forvaltningsorganer. Det er viktig at realiteten i taushetsplikten ikke endres,
serlig tatt 1 betraktning hvilke oppgaver NAV skal utfgre. I den forbindelse vil vi understreke at et
samspill med Arbeidstilsynet som nevnt over, ikke er ment & innebzre utveksling av individuelle
helseopplysninger.

Til § 12 om behandling av personopplysninger ved arbeids- og velferdskontorene

Medlemmet har en omfattende opplysningsplikt etter § 21-3. Vi vil peke pa forskjellen mellom dagens
system, hvor informasjon kan gis til trygdekontor eller arbeidskontor, og lovforslaget som &pner for & gi
informasjon som med fa begrensninger kan formidles til arbeidsmarkedsetat, trygdeetat og sosialkontor
og eventuelle andre forvaltningsorganer, og der fokuset pa kontroll av den enkeltes rett til trygd i forhold
til plikt til arbeid er sterkere enn i dag.

P4 smé steder med gjennomsiktige forhold kan opplysningsplikten medfgre problemer, sarlig hvis
informasjon blir gitt til en mulig fremtidig arbeidsgiver. Ogsa videreformidling av helseopplysninger “til
brukerens eget beste” kan skape vansker for en jobbsgker som i og for seg er arbeidsfgr, men som har
stgrre risiko for fraver og tidlig ufgrhet enn andre.

Postadresse Besgksadresse Telefon Telefaks Organisasjonsnr
Postboks 8103 Dep Christian Krohgs gate 10 +47 22 95 70 00 22176370 974761 211
0032 Oslo E-post Internett

direktoratet@arbeidstilsynet.dep.no ~ www.arbeidstilsynet.no



ARBEIDSTILSYNET 2av2

Var dato Var referanse

Direktoratet 17.11.2005 2004/14820

Med hilsen
for Direktoratet for arbeidstilsynet

Jor e)r: irk H;V/{Q/[W‘Q

direktgr ‘ fungerende seksjonsleder




