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	Ny arbeids- og velferdsforvaltning (NAV)

Orientering til kommunene i Vest-Agder
	Fylkesmannen i Vest-Agder


Endelig vedtak i saken fattes av formannskapet.

SAKSORIENTERING

Regjeringen la i St.prp. nr 46 (2004-2005) ny arbeids- og velferdsforvaltning fram forslag om en ny organisering av arbeids- og velferdsforvaltningen. Stortinget behandlet proposisjonen 31. 05.05 og ga sin tilslutning til Regjeringens forslag. Lovgrunnlaget for den nye arbeids- og velferdsforvaltningen er nå sendt ut til høring.

Reformen, som beskrives som den største reformen etter folketrygden, har følgende hovedmål:

· Å få flere i arbeid og færre på stønad

· Forenkle for brukerne og tilpasse til brukernes behov

· Få en helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning

I den nye arbeids- og velferdsforvaltningen skal det etableres en førstelinjetjeneste med et arbeids- og velferdskontor i hver kommune som er brukernes kontaktsted for hele tjenstespekteret i dagens tredelte forvaltning. Førstelinjetjensten skal baseres på et forpliktende samarbeid mellom stat og kommune nedfelt i lokale samarbeidsavtaler. Samarbeidsavtaler og samlokalisering skal ha lovmessig forankring. Det statlige ansvaret samles i en n y statlig etat for arbeid og velferd. Aetat og trygdeetaten avvikles. Kommunene beholder sitt ansvar for oppgaver etter lov om sosial tjenester, men tjenesten økonomisk sosialhjelp skal, som et minimum, samlokaliseres med den nye arbeids- og velferdsetaten.

Gjennom forslag til ny Lov om arbeids- og velferdsforvaltningen leger Arbeids- og sosialdepartementet frem forslag til de lovendringer som er nødvendige for å gjennomføre organisasjonsreformen. En lovendring er her nødvendig for å etablere og regulere den nye statsetaten og for å gi et rettslig rammeverk for det lokale samarbeidet mellom statsetatene og kommunene, inklusive å legge bedre til rette for effektivt samarbeid og ivaretakelse av personvern og taushetsplikt. Forlaget vil, om det vedtas, erstatte bestemmelsene om organisering i folketrygdloven og arbeidsmarkedsloven. I tillegg foreslår departementet at regelverket om taushetsplikt og opplysningsplikt som skal gjelde for den nye arbeids- og velferdsforvaltningen, brukermedvirkning, individuell plan og behovsvurdering, partsstilling og beredskapsbestemmelser samles i denne loven.

VURDERING

Helse- og sosialetaten i Lyngdal kommune har vurdert utsendte lovforslag og i tillegg til disse kommentarene er det innarbeidet deler av kommentarene gitt fra KS sentralt. Vedlagte forslag til høringsuttalelse anbefales gitt fra Lyngdal kommune.

Forslag til vedtak:

Formannskapet i Lyngdal kommune oversender framlagte høringsuttale til forslag til ny lov om arbeids- og velferdsforvatningen til Arbeids- og sosialdepartementet.

Enstemmig vedtak i formannskapet:

Formannskapet i Lyngdal kommune oversender framlagte høringsuttale til forslag til ny lov om arbeids- og velferdsforvatningen til Arbeids- og sosialdepartementet.
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