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HZRINGSNOTAT OM NY BARNEHAGELOV

Vi viser til brev fra Det kongelige Bame- og familiedepartement datert 9.11.04 vedrarende haringsnotat om Ny
bamnehagelov. Videre viser vi til brev fra UFD datert 10.12.04 der hgringsinstansene biir bedt om 4 sende
uttalelsen til UFD of ikke BFD.

Vi oversender med dette vir haringsuttalelse og beklager at vart svar er noa sein § fornold til UFDs framskyndete
frist.

8.3 KOMMUNENS ANSVAR SOM BARNEHAGEMYNDIGHET
Barne- familledepartementet sler i haringsutkastet { 5. 51) at et av regleringens hovedmadl er

*4 styrke kommunens rolfe som lokal bamehsagemyndighet for & sikre et helhetllg barnehagetilbud som er av
god kvalitet og som er tiipasset fokale forhold og behov”.

Departementet ensker 4 synliggjere dette | lovtaksten, | § 8 heter det derfor

"Kommunen er lokal barnehagemyndighet og skai sikre at barnehagen drives [ samsvar med gletdende lover
Og regier”.

Vi finner denne formuleringen lite dekkende for den rolle kommunen skal ha i forhold til & sikre ikke bare teknisk
og skonomisk kvalitet. men ogsa pedagogisk kvalitet i barnehagen. Rammepltan for barnehager ar utgangspunkt
for beskrivelse av pedagogisk kvalitet. Den nevnes ikke i Jovteksten .

Forslag: Lovteksten i §8 bar inneholde en formulering av kommunens ansvar fat den pedagogiske kvaliteten.

8.4 FYLKESMANNENS ANSVAR

Fylkesmannen skai i felge lovforslaget fare tilsyn med hvordan kommunene utever sitt ansvar som
barnehagemyndighet. Var erfaring som en utdanningsinstitusjon med studenter i mange barnehager tiisier at
behovet for & bli sett av noen ulenfra forisatt er tilstede. | andre land bygger man opp evatueringsordninger der
den enkelte harnehage med Jevne mellomrom gennomgar en ekstern evaluering. Dette har vi ikke, sa vidt vi
kjenner til, planer om | Norge. Men det er fortsatt behov for at den enkelte barnehage biir sett aven
utenforstiende faginstans, Derfor er det behov for at fylikesmannen ferer tilsyn med den enkeite bamehage.

Forslag: Fylkesmannens rolle som tilsyn opprettholdes.
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9.1 GODKJENNING AV BARNEHAGER

Arealrormen {9.1.5)

Dagens barnehagelov Inneholder i dag en norm for barns Igkeareal inne og for starrelsen pd utearealst (§12).
Normen er i forsiaget til ny lov forestatt fiemet, og det overlates til den enkeite kommune & foreta vurdering av
lekearealets starrelse ut fra [okale forhold og behov.

Vi vet at mange kommuner har en anstrengt skonomi. Vi ser muligheten for at kostnader kan kamme il 4 veie
tyngre enn behoy for lekeareatet for barna nér den enkelte bamehageeler skal vurdere sterrelsen pa lekeareaiet.

Forskning viser at vi far stadig flere motorisk uslkre bam og barmn som er fysisk svake. Dette pavirker igien barnas
soslale nettverk o selvbilde, og Kan fi negative konsekvenser for iering og psykisk helse. Fedme, som en
lansekvens av et fysisk inaktivt liv, er skende blant barn. Dette gir grobunn for helseproblemer seinere i livet.

Bam trenger et minimum av areal for a kunne utfolde seg i leken. De oppholder seg inntil 45 timer ukentlig i
barnehagene. Arealnormene i den gamle [oven ma oppreitholdes.

Foralag: Arealnormen opprettholdes og omtales | §10

11.2 STYRER/DAGLIG LEDER
Vi er enige med Barne- og famlliedepartementet | at

“Personalets stabilitet er av stor betydning for barnehagens kvalitet og organisasjonens mulighet for 3 arbefde
systematisk og langsiktig med kvalitetsutvikiing (s. 81).

Vi vel ogsa at stabilitet pAvirkes av trivsei, av en falelse av 4 mestre arbeidet og a gier et kvalitativt godt arbald.
Lederens rolle er her sentral, Dette gjelder pa alle arbeidsplasser. For & skape en kvalitativt god barehage, er det
viktig at barnehagelederen har kunnskap om farskolebarnet, relasjoner mellom farskolebarnet og naere
omsorgspersoner of om planlegging og utvikling av barmehagor. Farskolelsererutdanningen er den eneste
utdanning som gir en slik kinnskap. Ved tilsetting | stilling som styrer ma farskolelaererutdanningen vurderes
sammen med andre faldorer som for eksempel administrative og strategiske evner.

Kammunegkonomien er sa stram | mange kommuner at det kan fere til press pa 4 tilsette styrere med lavere
kompetanse for 4 spare penger, dersom det er mulighet til 4 gjeve dette. A reve at de ansatte har en utdanning
som er tiipasset den jobben de har, er den beste maten 4 sikre kvaliteten som bade arbeidsgruppen,
departementet, utdanningsinstitusjonene og brukerne av barnehagene ettersper.

Vi statter alternativ B | §18 Ledelse.

11.3 BARNEHAGENS PVRIGE PERSONALE
Dagens lov stiller bare krav til at bemanningen ma vaere tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet. Vi er enige i arbeitdsgruppens vurdering om at allg som arbelder i barnehage ideel sett

skal ha formell kompetanse innen pedagogikk, estetiske fag eller andre omrader som kan bidra til et godt milje for
OmMSOrg og laering.

Dagens bamehagelov inneholder ogsa en norm far pedagogiske bemanning. Departementet ber om synspunkter
pé om denne kan fiemes. Vi mener at denne normeringen ber bli stdende i den nye bamehageloven.
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A gi barn gode utviklings- og aktivitetsmutigheter er sentrale | bade den gamle og den nye lov (§1) , Norge har pr. |
dag en lavere pedagogbemanning i barnehagen enn land det er naturlig & sammenligne oss med. Dersom normen
skat endres, sa ber den glares strangere, ikke dpne for muligheten til at det skal veere enda flere barn pr. ansatt.

Uten nasrmere presiseringer &pnar begrepene tiistrekkellg og hensiktsmessig brukt i forhold tif pedagognorm opp
for ulike tolkninger, Disse tolkningene skal gigres av den enkelte politiker, med eller uten kunnskap om smé barns
behov for samspill og naerhet, og med barnehageeiers gkonomiske situasjon som bakteppe. Dette kan fere til at
vi tar flere barn pr. pedagog enn vi har | dsg.

Foreldrene betaler dyrt for at barma skal f4 et pedagogisk tilbud og for at de seiv skal kurne forholde seg ti og
soke rad hos vokshe som har en hegskoieutdanning som er retter direkte mot bam. Farskolel@renutdanningen er
unik | s& mate, og det er ogsé derfor Bamaevernet i en arrekke har brukt bamehageplasser som forbyggende tiltak
for sine Wieriter. Forsvinner ansatte med denne utdanningen, vil det bli mindre trygt for foreldrene A ha sine barn j
bamehagen, og de vil miste den verdifulla foreldresamtalen mad kyndige fagfolk. Barnehagen vil heller ikke kunne
brukes som forebyggende tiltak dersom spisskompetansen til farskolelasreme forsvinner.

Forslag: Bemanningsnormen viderefares (alternativ B)

W statter alternativ A | §19 Barmehagens avrige personale
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Sakshehandler: Birgjtte Tysdal
Telefon: 51 83 45 71
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