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Hgyringsarbeidet i Aukra kommune har hatt ei arbeidsgruppe bestaande av styrarane i dei te / 2@
barnehagane i kommunen og pedagogisk konsulent. I mgte 15.11.05 vart hgyringsforslaget
fra departementet drgfta og hgyringssvaret er samanfatta av pedagogisk konsulent.

Arbeidsgruppa har gitt inn i arbeidet med det for auge at kvalitet, brukarvennlighet og
forenkling skal vere gjennomgdande. Béde i vidarefgringane som er gjort av eksisterande
forskrifter og ved utarbeiding av dei nye forskriftene. Aukra kommune har desse
kommentarane:

Forskrift om norm for pedagogisk bemanning:

e Med dei endringane som er skissert i forslag til revidert rammeplan bgr ein ha ei
styrking av pedagogtettleiken i barnehagane.
Ein sterkare vinkling mot skulefgrebuande aktivitetar, individuell tilpassing av
tilbodet, auka omfang ved at fleire barn og yngre barn som har stgrre tilbod i
barnehagen, mangfald og styrka krav til personalet om profesjonell drift, gjer at
pedagogane i barnehagen far ei viktigare rolle i barnehagen som vert “ein frivillig del
av utdanningslgpet.” Auka pedagogtettleik er det same som & auke kvaliteten pa
barnehagetilbodet. Det vert og vist til OECD rapport i hgyringsutkastet som visar at
Noreg er det landet med 1agast pedagogtettleik i Norden. Dette ma vi ta pa alvor.

Forskrift om midlertidige og varige dispensasjonar og unntak frd utdanningskravet for styrar
og pedagogisk leiar:

» Vier avden meining at ein skal gi dispansasjon for eitt ar om gongen. Barndommen si
betydning for livslang lering, barns rettigheter, og foreldregruppa sine krav og
forventningar til barnehagepersonalet sin kompetanse talar for dette. Pedagogtilgongen
kan variere, det kan vere érlege variasjonar lokalt, men ein kan ikkje binde seg til to ar
og kanskje miste den fgrskolel®raren til andre kommunar fordi ein har gitt
dispensasjon for to ar.

» Varig dispensasjon bgr vere av dei sjeldne fenomena i barnehagen. Fokus pa at ein ma
betre tilgong pa fgrskolelerarar og snart full barnehagedekning talar for at dette kjem
ein ikkje til & f4 bruk for og at det difor er best teneleg i dei aller fleste tilfella & gi
midlertidig dispensasjon.

s Det er sjglvsagt at ein stiller relevante vilkar ved innvilging av dispensasjon. For
eksempel pa vilkér er vegleiing av personen som far dispensasjon.

» At samarbeidsutvalet skal uttale seg m det skal givast dispensasjon er positivt og i trad
med dei utvida rettane som bade barn og foreldre etter kvart har til medverknad.
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Forskrift om saksbehandlingsreglar for opptak i barnehage:

e Positivt at denne skal gjelde alle verksemder som omfattast av barnehagelova. Det
forenklar samordna opptak mellom kommunale og private barnehagar.

e At kriterie for opptak mé vere objektive og skal kunne etterprgvast er ein forutsetnad
for forsvarleg og effektiv opptaksprosess. At kvar barnehage skal vedtektsfeste
opptakskriteria er positivt. At ein i tillegg kan ha kriterie for samansetting av gruppa
vedtektsfesta er etter vart syn bra fordi det er avhengig av barnehagetype og
sgkjarmasse korleis ein far gode grupper.

¢ Usikker pa kva departementet meiner under § 3 tredje ledd ”Ved supplerende opptak i
lgpet av barnehagearet skal fgrst sgkere fra ventelisten tilbys plass.....” Betyr dette at
ein i supplerande opptak i lgpet av aret f@rst skal ta av den ventelista som ein fekk
etter hovudopptak? Nummerert venteliste? Kva di med sgkjarar som er komne til
etterkvart? Stiller dei seg i kga? Kva gjer ein dersom desse har alder, kjgnn eller har
spkt pé tilbod som ein har behov for og som ein ikkje finn i ventelista fra
hovudopptaket?

Forskrift om familiebarnehagar:
e Aukra kommune stiller seg bak forslag til forskrift om familiebarnehagar.

Forskrift om foreldrebetaling i barnehagar:

e I dei barnehagar kor ein gnskjer at foreldrebetalinga skal vere hggare enn
maksimalgrensa for bestemte tenester, for eksempel maltid, bgr dette etter var meining
vere vedtektsfesta. Ikkje belgpet, men at ein tek ekstra betalt, for kva for teneste og
korleis denne summen vert fastsett og av kven.

Forskrift om politiattest:
e Aukra kommune stiller seg bak forslag til forskrift om politiattest.

Forskrift om fgring av register til bruk i samband med kontroll av berekning og utbetaling av
kontantstgtte:
® Aukra kommune stiller seg bak forslag til forskrift om fgring av register til bruk i
samband med kontroll av berekning og utbetaling av kontantstgtte.

Forskrift om overgangsregler:
» Ingen kommentarer.
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