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Vedrerende vilkar for godkjenning av barneverninstitusjoner

Vi viser til brev av 9. desember 2003 vedrerende godkjenningsforskriften § 5 og
merknaden til denne.

Barnevernloven § 6-10 inneholder et absolutt yrkesforbud i visse stillinger/oppdrag i
barnevernet for personer som er ilagt forelegg eller er demt for brudd pé de
bestemmelser i straffeloven som er oppregnet i barnevernloven § 6-10 femte ledd. Den
som har ansettelsesmyndighet ved institusjonen har ansvaret for at sekere til de
aktuelle stillingene legger frem politiattest som skal vise om vedkommende er siktet,
tiltalt, ilagt forelegg eller er demt for slike forhold. En institusjon som ikke drives i
samsvar med dette vil ikke kunne godkjennes, jf. forskrift om godkjenning av private og
kommunale institusjoner som skal benyttes for barn som skal plasseres utenfor
hjemmet med hjemmel i barnevernloven § 5 a.

Det er altsd bare de straffbare forhold som er oppregnet i barnevernloven § 6-10 femte
ledd som alltid skal fremgi av politiattesten og som automatisk skal fore til utelukkelse
fra stillinger eller oppdrag som omhandlet i § 6-10. Dette innebaerer imidlertid ikke at
ikke ansettelsesmyndigheten kan eller skal foreta en vurdering av egnetheten til den
som sgker en stilling i for eksempel en barneverninstitusjon utover dette. Det er opp til
den som har myndighet til & foreta ansettelser & foreta en skjennsmessig vurdering av
sakerens egnethet i forhold til den aktuelle stillingen. Fér institusjonen for eksempel
kiennskap til at sekeren har begétt andre straffbare handlinger enn de som er nevnti §
6-10 femte ledd ma institusjonen vurdere om dette er forenlig med vedkommendes
arbeid pa institusjonen. Institusjonen mé innhente de opplysninger som synes
nedvendige i den enkelte sak, herunder vurdere om en egenerklaering synes
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tilstrekkelig.

Godkjenningsmyndigheten skal foreta en samlet vurdering av om institusjonen drives
pa forsvarlig méte etter forskriften § 5 c. De ansattes egnethet vil bare vare ett av flere
forhold som vil inngé i denne vurderingen. Eventuelle straffbare forhold som ikke er
forenlig med denne type virksomhet, er kun ment som ett eksempel pa forhold som kan
trekkes inn i en slik vurdering.

Kravet om godkjenning, sett i sammenheng med vilkdrene for godkjenning, innebarer
at enkelte institusjoner vil kunne oppleve at det blir stilt strengere krav til institusjonene
enn tidligere, og at godkjenningsmyndigheten vil kunne vurdere vilkdrene, herunder
forsvarlighetskriteriet, pd en annen méte enn institusjonen selv. Formalet med
godkjenningsordningen er 4 sikre at barn og unge som har behov for institusjonsplass
far et forsvarlig tilbud. Det er institusjonens ansvar & serge for de endringer som er
nedvendige for at institusjonen kan oppfylle kriteriene for godkjenning.
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