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8.1 Forslag lil endringer i personopplysningsloven
Ingen kommentar.

8-2 Forclag til endring i arbeidsmiljoloven.
Sg-3Titlegg onskeraidet skals€ al Verneombud elleren annen representant for den ansatte er tilstede

8.3 Forslag til endringef i personopplysningsfofskiften.
SS-4. Nytt punkt d) Arbeidstaker skal underrcttes om at det har ve.t et innsyn og ersaken til dette. Arbeidstakeren skal
ogsa ved ansettelse informeres om regelverket.

S 9-5 Kan arbeidsgivere bedomme at det er et straffbart forhold. Ved straffbare forhold bor Politiet vare tilstede. Ved
mindre inteme saker me verneombud ev. tillitsvalgt vere lilstede.

S 9'7 Denne paragrafen me st6 ettef S S-3 hovedregel. Eller at det derihovedrcgelen at alle paragrafer ma leses f@r
man 96rtildel skrittet 6 apner ansattes e- posl m.v

Nytt punkt: En ansettelses konlrakl kan ikke v@rc utfomet pe en slik mate atden ansatte gir samtykke til overvakning/
6pning av e-post og annel elektronisk utstyr.
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