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Hering - Forslag til regler om arbeidsgivers tilgang til ansattes e-post m.v.

Vi viser til departementets haringsbrev av 29.11.2006. Hogskolen i Ser-Trendelag gir folgende
heringsuttalelse:

I'kap. ”5.5.1 Utgangspunkt for reguleringen” angir departementet to alternativer. Vaiget av
alternativet “arbeidsgiver har i utgangspunktet ikke tilgang til arbeidstakers e-post” oppfatter vi
som et grunnleggende standpunkt som vi slutter oss til, og vi mener at forskriftens bestemmelser
om arbeidsgivers innsynsrett er tilstrekkelige.

Vi anbefaler at innfering av forskriften koples sammen med informasjon til allmennheten om at
e-post til offentlige institusjoner ma sendes til institusjonens e-postadresse og ikke til
enkeltpersoner.

Med hilsen
Hans-Jorgen Leksen —Johan Berre Melso
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