DIVERSE

GENERELT

Staten forutsetter at dersom lgnnsendringer i dette oppgjeret medferer at
sikringsbestemmelser utlgses, dekkes kostnadene av de midler som er avsatt til lokale
2.3.3 forhandlinger pr. 1. august 2006.

Endringer i godskrivingsreglene pa de enkelte lgnnsplaner gjares gjeldende ved
tilsetting i stilling fra og med 1. juli 2006. Dette innebeerer at de som er tilsatt pr. 30.
juni 2006 ikke far endret sin lgnnsplassering/tjenesteansiennitet.

| det nye lgnnsplanhefte nr. 44 vil det fremga hvilke stillinger som har fatt endret
godskrivingsreglene.

Arbeidstakere som far 1 eller flere lgnnstrinn opprykk fordi det/de laveste lgnnstrinn i
lgnnsspennet er justert opp, gis ikke ytterligere opprykk dersom stillingskoden ogsa har
fatt "Alle 1.

Det er partenes forutsetning at de justeringer som foretas pr. 1. juli 2006 ikke skal
medfare nedgang i den lgnn (tabell A+B) arbeidstakeren hadde pr. 30. juni 2006 dersom
partene ikke har avtalt noe annet.

Partene forutsetter at sammenslaing og oppretting av koder i dette oppgjeret ikke skal
medfgre endring av seraldersgrensene for disse stillingene.

AVSETNINGER TIL SERSKILTE TILTAK

For a kunne rekruttere og beholde konkurranseutsatt teknisk personale avsettes det til
nedennevnte etater fglgende potter i de lokale 2.3.3 forhandlingene pr. 1. august 2006:

Vegdirektoratet 4.320.000 kroner
Oljedirektoratet 800.000 kroner
Sjefartsdirektoratet 800.000 kroner
NVE 800.000 kroner

Det avsettes 500.000 kroner til advokater hos Regjeringsadvokaten i de lokale 2.3.3
forhandlingene pr. 1. august 2006.

Det avsettes 1.300.000 kroner til politistasjonssjefer og lensmenn som leder
driftsenheter i de lokale 2.3.3 forhandlingene pr. 1. august 2006.

Forhandlingene skjer mellom de bergrte parter i Politidirektoratet.



ANNET

Det innfares en opprykksordning fra farstelektor til dosent. Opprykket foretas pa
grunnlag av lov om universiteter og hgyskoler 8§ 6-3, nr. 6, hvor det er fastsatt at
departementet kan gi forskrift om fremgangsmate og kriterier for ansettelse eller
opprykk i undervisnings- og forskerstilling.

Forskriften utarbeides etter ordiner hgringsrunde.
De sentrale parter er enige om & nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe som
pa fritt grunnlag skal vurdere og drafte forslag til endringer i stillingsstrukturen for de

kliniske stillingene pa de gjennomgéende og etatsvise lgnnsplanene.

Arbeidsgruppen skal besta av representanter fra Fornyings- og
administrasjonsdepartementet og hovedsammenslutningene.

Arbeidsgruppen skal avgi sin rapport innen 28. februar 2007.



