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Ei open forvaltning

• Gode offentlege tenester er ein føresetnad for eit 
verdiskapande næringsliv

• Noreg er blant dei ti landa med minst korrupsjon

• Likevel er vi bak dei andre nordiske landa

• Marknaden må stoppe ved døra til dei offentlege 
tilsette

• Den nordiske modellen er eit fortrinn

Departementet, sted, tid og avsender
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• Etisk arbeid – ei reise utan ende?

• Gode retningslinjer er ikkje nok

• Provet ligg i det vi gjer i praksis

• Personalpolitikken 

• Nye utfordringar

Omdømme
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• Kvar går dei rettslege grensene ?

• Å setje etiske grenser

• Verksemdas eigne etiske retningsliner

• Følgje opp dei etiske retningslinene

• Å vere gode føredøme

Etisk rettleiing
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• Forsvaret vart svindla for 36,8 mill. 
kr.

• Siemens overfakturerte forsvaret.

• Dalseidutvalet konkluderte med at 
det var gjort innkjøp som ikkje var i 
samsvar med regelverket.

• Forsvaret har sett i verk tiltak for å 
styrkje fokus på etiske retningslinjer 
og regelverk.

FLO ryddar i eige bu

Kjelde: Forsvarets Forum
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Leiaren som føredøme

• Regelverket utgjer fundamentet for god forvaltningsskikk

• Kunnskap om regelverket er grunnleggjande

• God oppfølging av regelverket er eit leiaransvar

• Ein leiar må vere eit godt føredøme

• Leiarane må reagere raskt og tydeleg når regelverket blir 
brote
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Korleis arbeide med etikk?

• Avklar kva for etiske problem og dilemma vi har 
lokalt

• Diskuter etikk og tren på løysing av etiske dilemma

• Finn aktuelle døme frå andre verksemder

• Lag ”kokebok” – ikkje regelsamling

• Viktigast er praksis!
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Varsling viktig for NHO-bedriftene

•En offensiv holdning til 
varsling i bedriftene kan være 
avgjørende for bedriftenes 
omdømme, sier 
kommunikasjonsdirektør 
Elsbeth Tronstad i NHO. 

•Initiativ til mal med rutinar 
for varsling i statleg sektor. 
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Mal for varsling i staten

• Mal med rutinar for varsling i statleg sektor.
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Forum for etikk i kommunesektoren

• Oppretta i 2006 

• Forumet er samansett av 
ressurspersonar både frå offentleg 
og privat sektor

• Bakgrunnen er at tilliten til 
kommunesektoren er utfordra
etter fleire korrupsjonssaker

• Det viktigaste arbeidet er det som 
skjer dagleg i kvar einskild 
kommune
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Utfordringar 

• Ny teknikk

• Omstilling

• Arbeidsinnvandring

• Nye kulturar

• Nye haldningar
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Eit inkluderande arbeidsliv handlar også om etikk

Høgt prioritert mål for Regjeringa av omsyn til

• den einskilde - for ei meiningsfull deltaking i samfunnet

• verksemdene - som treng kompetanse

• samfunnet - som treng arbeidskraft
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Etikk er handling, ikkje ord

• Statleg sektor forvaltar store fellesskapsverdiar

• Ved å setje etikk på dagsorden vil vi styrkje 
legitimiteten til og oppslutninga om offentleg sektor

• Statlege leiarar må vise veg

• Eg oppmodar tillitsvalde til å kome med 
konstruktive innspel

• Øving gjer meister 
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