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Fornying av offentleg sektor

Statsrad Heidi Grande Rgys
Allmgte hja Fylkesmannen i?stfold 27.09.06
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Fornying for a styrke offentleg sektor

”Verdas beste offentlege forvaltning”

e Hgge ambisjonar for fellesskapslgysingane

« lkkje rad til alt vi gnskjer for offentleg sektor utan
a prioritere og effektivisere

e Lgysingane som var gode for 10 ar sidan, er det
ikkje om 10 ar




IKT og fornying

e |IKT spelar el avgjerande rolle i
fornyingsarbeidet

e Bygge ned digitale skilje

e Rettleiing og oppleering i bruk av IKT
til alle




Kva skal til for a lukkast

e Gje offentleg sektor sjaglvtillit

e lkkje blindt etterape
marknadslgysingar

e Lytte og vere opne




Forvaltnlngsreforma — ein del
av fornyinga

Kvifor?
e Betre oppgavefordeling

e Meir samordning — mindre
sektorisering

Mal:
e Styrke folkestyret
e Samordna oppgavelgysing




Forvaltningsreforma - omorganisering av
fylkesmannsembeta

- Kan fa konsekvensar for embeta sine oppgaver,
roller og inndeling

e Fylkesmannsembetet malber viktige verdiar:
— Rettstryggleik
— Samordning
— Effektiv ivaretaking av nasjonal politikk

..verdiar som 0g ei ny forvaltningsorganisering
ma ivareta




Forvaltningsreforma og regional stat

e Omfattande endringar dei seinare ar

e Rapporten fra NIBR:

— Samordningsproblem, men inga
samordningskrise

— Samordningsproblem skuldast
fleire faktorar

— Spesialiserte regionale einingar —
inga ressurseffektiv lgysing




Prosess og tidsperspektiv
e Ansvars- og oppgavefordeling hausten 2006

e Premiss for vidare drgftingar om framtidig
inndeling av eit regionniva

e lverksetjing 1. januar 2010




Forvaltningsreforma —
medverknad

e Eit godt samarbeid med dei tilsette og deira
organisasjonar

e Gode informasjonsprosessar







