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Svar pa hering: merverdiavgiften og kommunene - konkurransevridninger
mellom kommuner og private

KFO viser til ovennevnte hering.

KFO er tilhenger av storst mulig likestilling mellom ulike tilbydere dersom man velger
konkurranseutsetting av offentlige tjenester. Vi ser at spersmalet om merverdiavgifien er aktualisert 1
forbindelse med innfering av moms pa tjenester i 2001, men mener at det pa andre omrader er vel s
aktuelt 4 sikre reell likestilling i forbindelse med konkurranseutsetting.

I farste rokke er vi bekymret for at det i stadig sterre grad er ansattes lenns- og arbcidsvilkar som synes &
bli det omrédet som blir utsatt for konkurranse, ikke innholdet i tjenesten, dens kvalitet eller hvordan den
blir utfart. KFO er sterkt i mot en slik utvikling og vil foresla at departementet i samarbeid med andre
aktuelle fagdepartementer vurderer en egen lov som i sterre grad enn i dag sikrer ansattes lonns- og
arbeidsvilkér ved konkurranseutsetting. KFO mener at pensjon er en seerlig rettighet i offentlig sektor som
ogsa ma felge over i konkurranseutsatte virksomheter. Grunnlaget ma vaere at private tilbydere ikke skal
Kunne delta i anbud med lenns- arbeids- og pensjonsvilkér som konkurransefaktor. En slik lov ma derfor
kunne sikre at private som tilbyr tjenester pa vegne av det offentlige m4 forplikte seg til minimum & felge
nivéet for opparbeidet rettigheter — herunder pensjon - for ansatte som til en hver tid eksisterer i offentlig
sektor. KFO er foravrig opptatt av at alle som skal utfore tjenester pa vegne av det offentlige minimum ma
ha en tariffavtale som sikrer ordncdce lgnns- og arbeidsforhold for sine ansatte.

KFO vil derfor stille som forutsetning for d kunne stettc cn lasning som gir mer neytralt
merverdiavgifissystem at det ogsd innfores lovreguleringer som sikrer at konkurransen mellom ulike
tienestetilbydere i offentlig sektor ikke skjer med utgangspunks i ansattes lonns-, arbeids- og
pensjonsvilkdr, men med grunnlag i tjenestens innhold, kvalitet og utforelse.

KFO ensker ikke 4 ta stilling il innretningen pa et system som skal sikre mer naytralitet.

KFO er en arbcidstakerorganisasjon for ansatte i offentlig tjenesteyting. Organisasjonen bar om lag 55.000
medlemmer primrt i kommunal- og fylkeskommunale virksomheter, samt i helsevesenet. KFO har ingen
prinsipiell holdning mot konkurranseutsetting av kommunale tjenester. For oss er det viktig at omstillinger
bygger p reelle behov hos brukerne, et anske om en bedre ivaretakelse av kvalitcten i det tilbudet som gis
eller et dokumentert behov for bedre og mer effektiv forvaltning av ressursene enn det vi har i dag.

Med vennlig hilsen

KFO
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