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Hering av skisse til nasjonal Handlingsplan for barekraftig utvikling —
Nasjonal Agenda 21

Det Norske Veritas har med interesse lest skissen til nasjonal handlingsplan for barekraftig
utvikling. Vi ser bl.a. med stor glede at det legges opp til & styrke forskningen generelt og
innen barekraftig utvikling spesielt, og at arbeidet med 4 styrke menneskerettighetene skal
reflekteres i Statens petroleumsfond.

Vi synes at de sosiale aspektene ved bazrekraftig utvikling burde hatt et litt hayere fokus,
tyngden i handlingsplanen ligger helt tydelig p4 miljeaspekter. Bl.a. kunne kapittel 1.4.2 om
virkemidler med fordel inneholdt flere eksempler som tok for seg sosiale aspekter. Norges
innsats mot korrupsjon kunne trekkes fram som et godt eksempel pé internasjonalt samarbeid.
Videre burde man allerede her fokusere litt mer pa naringslivets rolle og internasjonalt
samarbeid innen Corporate Social Responsibility (CSR). Dette star riktignok beskrevet i
kapittel 1.6.1, men vi tror det ville vaert fruktbart 4 fi fram enda tydeligere den svart sentrale
rollen naringslivet har for en baerekraftig utvikling ved 4 nevne det hyppigere i de innledende
kapitlene.

[ kapittel 1.5.1 om internasjonalt samarbeid for en baerekraftig utvikling og bekjempelse av
fattigdom savner vi et punkt om bekjempelse av korrupsjon. Eva Joly, som na er rddgiver for
justisdepartementet, har bl.a. uttalt at korrupsjon er en av de viktigste hindre for 3 redusere
fattigdommen. Norge og vér bistandsminister har vart en initiativtager til internasjonalt
arbeid mot korrupsjon og Norge statter aktivt Transparency International (TI) og har en egen
nasjonal avdeling i TI. Norge har ogs sine egne utfordringer med hensyn til korrupsjon, vi
har gitt ned fra en tiende til en lite flatterende tolvteplass pd Tls Corruption Perception Index,
dermed er vi darligst i Norden.

Kapittel 1.5.1 nevner at det er viktig & “stimulere og oppfordre bedvrifter til G sette fokus pd
sitt samfunnsansvar ...” Dette er vi inderlig enige i, og vi skulle svart gjerne sett en nermere
konkretisering i den endelige handlingsplanen.



I kapittel 1.5.2 om klima savner vi en politisk vilje til 4 redusere avgiftene pa el-biler.

Kapittel 1.6.1 beskriver nzringslivets rolle. Vi ser det som problematisk at ansvaret for CSR
ikke er tydelig definert under et departement, men spredd rundt pa ulike departementer.
Sommeren 2002 gjorde forskningsavdelingen pd DNV en pilotundersgkelse blant 8 norske og
3 engelske bedrifter om deres arbeid med CSR. Det kom fram at de fleste norske bedriftene
savnet ct tydeligere engasjement fra myndighetenes side, flere etterlyste klare
rammebetingelser, evt. fornuftig inkorporering i lovverket. Det ble ogsa uttrykt et enske om at
myndighetene skulle ta en koordinerende rolle for 4 lette samhandling mellom bedriftene. |
England har de en egen minister for CSR som sitter i “Department for Trade and Industry”, og
det var tydelig at regjeringens fokus pa CSR har fert til at engelske bedrifter har kommet
lenger i sitt arbeid med CSR. Alle de 3 engelske bedriftene oppga at forventninger og krav fra
myndighetene var en av de viktigste motivasjonsfaktorene for deres CSR arbeid, men ingen
av de norske bedrifiene oppga tilsvarende. Til tross for at det talimessige grunnlaget for
undersekelsen selvsagt ikke holder statistiske mil, ga den en bekreftelse pa det generelle
inntykket vi har om at norske bedrifter etterlyser en mer helhetlig og koordinert politikk pa
CSR fra myndighetenes side.

[ kapittel 1.6.3 beskrives miljgorganisasjonenes rolle. Hvorfor begrense dette til & gjelde bare
miljeorganisasjoner? Andre viktige organisasjoner som Transparency International og
Initiativ for Etisk Handel er ogsa viktige i arbeidet med Nasjonal Agenda 21. Tilsvarende
burde det pafalgende kapittelet om Miljeinformasjon utvides til ogsa & dekke informasjon om
sosiale aspekter som for eksempel bruken av barmmearbeid eller underbetalte arbeidere, noe
som bidrar til at det blir vanskeligere & komme seg ut av fattigdommen.

Vi ser veldig positivt pa at det skal opprettes et utvalg som skal jobbe med indikatorer pa
barekraftig utvikling. Dette er virkelig et utfordrende arbeid, og vi ser med spenning fram
mot 4 fa lese de forelepige resultatene i Handlingsplanen. Forskningsavdelingen pd DNV har
jobbet mye med indikatorer for CSR bl.a. i et prosjekt sammen med NSB og synes at dette er
et viktig og spennende omréde. En god oppfelging av enhver plan forutsetter at en mdler og
felger opp pa de riktige stedene. Mange hensyn ma tas i valget av indikatorer, de skal for
eksempel kunne brukes til & kommunisere resultater pa en forstielig méite, samtidig som de
skal veere tilstrekkelig ngyaktige og detaljerte til 4 tilfredsstille vitenskapelige krav, og sist
men ikke minst mé det vaere praktisk mulig 4 samle inn og aggregere data uten at dette krever
urimelig mye ressurser i seg selv. Tillat meg til slutt & nevne at den nederlandske regjering har
gjort et spennende arbeid med indikatorer. De har skapt en ”sustainability matrix” som
organiserer indikatorene i en matrise der sosiale, ekonomiske og ekologiske perspektiv sees
pé i 3 ulike sammenhenger; “her og na”, "her og senere” og “andre steder, ni og seinere”

Lykke til videre med en godt pabegynt handlingsplan.
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