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Haring av skisse til nasjonal handlingsplan for baerekraftig utvikling — Nasjonal
Agenda -21. '

Dessverre har ikke FRISAM (Frivillighetens samarbeidsorgan) styre hatt mulighet til &
behandle en felles heringsuttalese fra FRISAM kontaktforum, Frivillighetssentralene og
FRISAM styre. Fagforeningen for daglig ledere i Frivillighetssentralene har etter var
oppfordring lagd sin egen haringsuttalelse. (se vedlegg)

Til tross av dette vil vi informere om et prosjekt, Lokale frivillighetsforum, etter innspill fra en
rekke kommuner og frivillige organisasjoner i FNs internasjonale frivillighetsar 2001.

Lokale Frivillighetsforum vil vaere et godt redskap for & oppna lokalt engasjement for
baerekraftig utvikling. Derfor er det hayt relevant a referer til dette i Nasjonal Agenda 21.
Visjon:

"Lokalt Frivillighetsforum er det frivillige livs meteplass for samtaler og samhandling for &
skape et enda bedre lokalsamfunn”

Lokale Frivillighetsforum skal:

1. synliggjere det frivillige livs betydning i lokalsamfunnet.

r

styrke de frivillige organisasjonenes arbeidsvilkar i lokalsamfunnet

w

veere en lasningsorientert mateplass for alle med interesse for frivillighet.

-

frigjere frivilige ressurser
5. spille pa lag med kommunen

For mer informasjon ta kontakt med undertegnede pa telefon 24 |6 35 46.

Med vennlig hilsen

Terje Skjeldam
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HORINGSUTTALELSE OM SKISSE TIL HANDLINGSPLAN FOR
BZAREKRAFTIG UTVIKLING, NASJONAL AGENDA 21

3F ble kontaktet 13.august av Sosial- og Helsedirektoratet, avdeling frivillighet og samarbeid
(FRISAM) med spersmél om 4 gi en uttalelse ti) skisse til bandlingsplan for barekraftig
utvikling.

Om 3F

3F stér for Foreningen For Frivillighetssentralene, og er en landsomfattende interesse- og
fagorganisasjon for ansatte i frivillighetssentraler. 3F ble stiftet i januar i 4r, og er i
oppbyggingsfasen. Foreningen arbeider for 4 fremme interessene til frivilligheten generelt og
frivillighetssentralene spesiclt. Frivillighetssentralenes arbeid kan meget kort fortalt gjengis
som 4 initiere og koordinere frivillig innsats ut fra lokale behov og ressurser. Pr i dag finnes
det 250 sentraler i Norge.

Om skisse til handlingsplan for bzerekraftig utvikling

Skisse til handlingsplan for baerekraftig utvikling setter fokus pA milje, forurensning og
fattigdom. Det er nedfelt satsningsomrader og virkemidler for gjennomferinger av
satsningsomradene. Neeringsliv og frivillige organisasjoner trekkes inn som mulige
samarbeidsparter for 4 fa gjennomfert ulike tiltak, og til dels ogsa som “vaktbikkjer” for det
offentlige byrakratiet. Det mer enn antydes at mye av arbeidet for berekraftig utvikling skjer
pa lokalnivdct og med lokal akterer.

Styret i 3F har konsentrert seg om det som skjer pa lokalt niva. T den grad det blir et
systematisk arbeid i kommuner og regioner med Nasjonal Agenda 21 (NA21), vil
frivillighetssentralene i mange tilfeller kunne péia seg koordinerende funksjoner mellom
kommuner, organisasjoner og andre frivillige. Dette er et nettverk som mange sentraler
allerede operer i. En er videre kjent med at frivillighetssentralenc i mange situasjoner er midt
oppe i1 problemstillinger og lasninger som kunne veere direkte knyttet til NA21,

Gjennom arbeidet i frivillighetssentralene tydeliggjeres viktigheten av & ivareta en
barekraftig utvikling av humankapitalen. I det legger vi at for bdde de som er i arbeid og de
som av ulike arsaker faller utenfor ordinsert arbeid, enten av helsemessige eller aldersmessige
arsaker, er det vesentlig a kunne delta i det frivillige livet ut fra egne forutsetninger og ensker.
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Derigjennom oppleves mestring, trivsel og tilherighet, noe som igjen har innvirkning p4
individets psykiske plan.

3F ser NA21 som et viktig verktay for fornuftig ressursbruk, et bedre milj& og forh&pentligvis
en bedre fordeling av de totale verdier og ressurser pa var klode. Vi mener at dette arbeidet
ogsh ma omfatte de humane ressursene i og utenfor arbeidslivet. Den frivillige sektoren kunne
veert viet mer plass i skissen til handlingsplan for berekraftig utvikling, da denne pi mange
méter er selve barebjelken i mye av det som skjer p4 de lokale, regionale og nasjonale

nivaene.

Med hilsen 3F

Geir Dale Tanja Tyberg Gretterud
Leder sckretar

Dette brevet er sendt elektronisk, og er derfor ikke signert.



