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H@RING — ny lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav
(skatteinnkrevingslov)

Viser til heringsnotat av 7 juli 2003 med heringsfrist 1. november 2003. Bedriftsforbundet star
ikke pa heringslisten, men vi antar at dette skyldes en forglemmelse. Vi ber om at vart
heringsnotat blir tatt med i betraktning

Bednftsforbundet vil innledningswis understreke at vi statter departementets intensjon om a
samordne og forenkle dagens regelverk om betaling og innkreving av skatt og avgifter. Vi er
svaert opptatt av at bedriftene ma fa enklere og mer enhetlig regelverk a forholde seg til, samt
. _ . atvi_far.ferre offentlige aktarer 3-forholde oss til ved-beregning og-innkreving-av-offentlige
krav. Ulik beregning av rentekrav er et godt eksempel p3 at regelverket ber harmoniseres.

Bednftsforbundet er imidlertid av den oppfattning at de fremlagte forslagene ikke nadvendigvis
vil bidra til en forenkling pa omradet, og at de snarere tvert imot vil komplisere dagens
regelverket pa enkelte omrader | alle vare medlemsundersekelser etterlyser bedriftene stabile
og forutsigbare rammewilkar Etter var oppfatning vil regelverket fremsta som mindre
oversikthg og forslaget er etter vdr mening ikke godt nok gjennomarbe:det for & rettferdiggjere
en sa stor omlegging av regelverket Svakheter ved endringene er som eksempel:
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at den helhetllge skattebetalingsloven tas bort og erstattes aven skatteinnkrevingslov, AN
som ma ses | sammenheng med minst et halvt dusin andre lover {bl.a. l|gmngs[oven

finansavtaleloven, forvaltnlngsloven skatteloven, gjeldsordmngsloven) ;
lovverket blir s3 generelt at det ma gjeres en rekke unntak, noe som gjer det komplisert
a forholde seg til, eks unntak fra forvaltningsloven 1 forslagets § 3-2. y A

Stor utbredelse av henvisningstekniske regler som er vanskelig & finne frem 1-eks ~
forfallsreglene 1 § 5-4 (1): Utleggstrekk forfaller samme dag som det skal leveres

oppgave Frist for innlevering av oppgave for utleggstrekk folger av § 5-4 (1) Frist for . . -—
mnlevermg av oppgave felger for utleggstrekk av § 8- 4, se likevel § 5-20. Serman 1 §

8-4 53 viser den til reglene for forskuddstrekk uten narmere : anvisning av paragraf, men

etter litt leting ser man kanskje at forskuddstrekk faktisk ogsa.er nevnt 1 § 5-4 (1) a og

man finner endelig at ligningsloven § 11-19 skal si née om dette: Denne regelen om o
forfall gjelder imidlertid kun utleggstrekk (dvs nd péleggstrekk) nédlagtav - - -—
skatteoppkreverén Forfall for utleggstrekk nedlagt av skattefogd fremgér av § 5- 20 og

hvis det er'den vanlige namsmannen som nedlegger trekket s& m3 man antagelig lete i

tvangsfullbyrdelsesloven. . N
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- Kombinasjonen av hyppig bruk av henvisninger til andre regler og store mengder unntak
fra hovedreglene, gjer loven 1 vanskelig 3 finne frem i. Fragmenteringen av regelverket
gjar det hele uoversiktlig og vil skape usikkerhet.

- Forslaget til ny skatteinnkrevingslov usynliggjer arbeidsgiveren og arbeidsgiverens
plikter og rettigheter ved skattetrekk, til tross for at “systemet” ikke endres.

- Defimisjonen av en rekke begreper som trekkpliktig, trekkansvarlig, utleggstrekk,
skattetrekk m.m endres uten at definisjonene er avklarte 1 forhold til etablert praksis.

Bedriftsforbundet etterlyser dessuten en helhetlig gjennomgang av offentlige organer og roller |
sammenheng med forslag til regelverksendringer, med sikte pa a redusere antallet organer
bedriftene ma forholde seg til. Som eksempel kan nevnes dagens ordning hvor hele fire
offentlige innstanser som kan nedlegge paleggstrekk/utleggstrekk i samme lennsutbetaling
ovenfor arberdsgiver, noe som kan vaere svaert problematisk for den enkelte arbeidsgiver

Bednftsforbundet vil med dette som bakgrunn ikke anbefale at regelverket endres i henhold til
det framlagte forslaget, men at dette arbeides videre med, med sikte pa a fa til et mer helhetlig
regelverk uten de nevnte svakheter Vi ser1sd mate ingen hensikt med en trinnmessig endring
pa enkelte omrader som departementet legger opp til, med de usikkerheter dette vil medfare.
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Bedriftsforbundet er interesseorganisasjon-for smd og metlomstore bednfter (SMB) i Norge Forbundet o

har om lag 3 500 medlernsbedrnifter; som sysselsetter ca 30 000 mennesker Bédnftsforbundet E,-___ﬁ__,,l_./-““"‘“‘"
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