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Hering - NOU 2003:28 - Banklovkommisjonen (Kjenns- og aldersneytralitet i
kollektive pensjonsordninger fra Bankiovkommisjonen)

YS viser til haringsbrev fra Finansdepartementet av 18. desember 2003.

Utkastet til nytt kapittel 8d i NOU 2003:28 ma ses i sammenheng med besonsatresse
Banklovkommisjonens Utredning nr. 10, NOU 2003:11, Konkurranse i kollektiv
forsukrlng samt Ot.prp. 11 (2003-2004). Banklovkommlspnen fa i denne utredningen
vekt pa a foresla lovbestemmelser som apner for at alle livselskaper skulle kunne
tilby kommunale pensjonsprodukter i samsvar med de krav som oppstilles i
Hovedtariffavtalen for kommunal sektor. Pustadresse

Brugt. 19

YS har veert, og er, opptatt av a sikre at ansatte som omfattes av Hovedtariffavtalen
for kommunal sektor skal fa de rettigheter som folger av den nevnte
Hovedtariffavtale. Det falger av denne avtalen at finansieringssystemet for

Postboks 9232

kommunale pensjonsordninger skal vaere kignnsngytralt og ikke virke utstgtende pa brontand
eldre arbeidstakere. Forslaget til lovbestemmelser for kommunale pensjonsordninger
er na inntatt i forsikringsvirksomhetsloven kapittel 8b. 0134 Oslo

YS vil imidlertid understreke at det ut ifra siktemalet om et kjsnns- og aldersneytralt

finansieringssystem er nadvendig med et fellesskap av en viss starrelse. En o
fellesordning mé eksempelvis etter YS' oppfatning besta av en visst antall kommuner
for at man bl.a. skal sikre stabilitet i premien. 971454 431
Nar det gjelder denne utredningen har Banklovkommisjonen konsentrert seg om de Telefon
sparsmal som er knyttet til kignns- og aldersngytralitet i pensjonsordninger med
ytelsesbasert foretakspensjon i privat sektor. Man har valgt samme hovedmodell som 7
den som er foreslatt for kommunale pensjonsordninger i NOU 2003:11. YS statter i For e
utgangspunktet et sa vidt mulig enhetlig regelverk.
Tetefaks
21013720
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Det har til na ikke vaert adgang til & tilby pensjonsprodukter hvor det skjer en
giennomsnittsberegning av premien over flere pensjonsordninger, med mindre det er
blitt gitt dispensasjon fra forsikringsvirksomhetsloven. Slik dispensasjon har bare
vaert gitt innenfor markedet for kommunale pensjonsordninger.

Det foreslas i denne utredningen lovfestet i forsikringsvirksomhetsloven et nytt
kapittel 8d, bestemmelser som bl.a. apner for at livselskaper og
konsernpensjonskasser pa narmere vilkar kan etablere fellesordninger med et
kollektiv av pensjonsordninger hvor premieberegningen motvirker at
pensjonskostnadene vil variere med medlemmets kjgnn og aider. YS stiller seg
positiv til at man ogsa for ytelsesbasert foretakspensjon i privat sektor apner for &
innfare kjgnns- og aldersngytral premieberegning. Vi er av den oppfatning at det sett
ut fra et likestillingsperspektiv er viktig og riktig at premiene beregnes pa en slik mate
at det ikke lgnner seg for en arbeidsgiver a ansette yngre fremfor eldre og menn
fremfor kvinner. Av den grunn mener YS at den enkelte arbeidstakers kjgnn ikke skal
ha noen betydning for den premie som innbetales.

Det fremgar av utredningen at Banklovkommisjonen har lagt til grunn at det er opp til
den enkelte pensjonsleverander a vurdere om den vil gjere bruk av den adgang til &
etablere fellesordning som lovforslaget apner for. Det uttales imidlertid at for a oppna
kjgnns- og aldersngytralitet i pensjonsordningen ma fellesordningen som
pensjonsordningen inngar i, besta av flere pensjonsordninger. Videre uttales det at
"En fellesordning kan derfor ikke etableres av en pensjonskasse som bare omfatter
pensjonsordning for ett foretak.”

Som nevnt innledningsvis vil YS presisere at det etter var oppfatning er ngdvendig at
kollektivet bestar av et visst antall foretak m.v. Det er etter var oppfatning ikke
akseptabelt at det overlates til en tolkning av grunniaget for at den enkelte
pensjonsordning inngar i en fellesordning og til den enkefte pensjonsinnretning a
vurdere hvor stor en fellesordning ma veere, eller hvilken medlemssammensetning en
fellesordning ma ha i forhold til kjgnn og alder, for & oppna tilstrekkelig utjevning. Vi
viser her til begrunnelsen i avsnitt tre over.

Banklovkommisjonen er videre av den prinsipielle oppfatning at en fellesordning for
ytelsesbaserte foretakspensjonsordninger ogsa ma kunne omfatte kommunale
pensjonsordninger, forutsatt at de saerlige krav til kommunale pensjonsordninger i
Hovedtariffavtalen for kommunal sektor ogsa tilfredsstilles. YS er i utgangspunktet
enig i dette, men vil understreke viktigheten av at ikke tjenestepensjonsordningen i
kommunal sektor forringes. Vi vil ogsa vise til at det rent praktisk vil kunne vaere
vanskelig a la sa ulike pensjonsordninger innga i en fellesordning. Dette har ogsa
Kommisjonen pekt pé i sin utredning.

Kravene i lovutkastet er formulert som minstekrav. Det vil derfor veere opp til den
enkelte pensjonsinnretning a vurdere om det skal stilles strengere krav til likhet
mellom pensjonsordningene for den enkelte feliesordning. YS vil her peke pa faren
for at slike minstekrav erfaringsmessig vil kunne brukes for a redusere eventuelle
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strengere krav et foretak har i dag i sin pensjonsordning, slik at man kommer pa
samme niva med de pensjonsordningene man vil innga i fellesordning med.

Det pekes i utredningen pa at det er viktig & velge et system som ikke gjor det tyngre
for eldre arbeidstakere & komme inn i nye stillinger. YS er av den oppfatning at
premieberegningen skal vaere sa vel kjgnns- som aldersngytral, og at eldre
arbeidstakere skal sikres de samme rettigheter til pensjonsopptjening og
pensjonsutbetaling, uavhengig av den tid som ved opptak i pensjonsordningen
gienstar tit pensjonsalder for den enkelte.

Med vennlig hilsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - YS
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