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HORING - NOU 2003: 28 FRA BANKLOVKOMMISJONEN

HSH er positiv til at det dpnes adgang for at livselskaper og konsernpensjonskasser kan (pi visse
vilkar) kan etablere fellesordninger med et kollektiv av pensjonsordninger hvor
premieberegningen motvirker at pensjonskostnadene vil variere med medlemmenes alder og
kjgnn. En slik lovendring legger til rette for gkt valgmulighet p4 pensjonsomrédet for
virksomheter og pensjonstilbydere, og kan bidra til gkt konkurranse blant tilbyderne. Hva det
faktisk vil bety for markedsforhold og konkurransesituasjon vil selvsagt avhenge av om
livselskapene vil velge 4 tilby foretakspensjoneringsordninger med fellesordning og
gjennomsnittsberegning av premien slik lovforslaget gir adgang til (jf. at det ikke skal vzere noen
plikt til 4 tilby pensjonsprodukter av denne typen). Om selskapene vil benytte seg av adgangen,
vil avhenge av markedsmulighetene. Det vil igjen bero pd om arbeidsgiverne ser fordeler i
etablering av slike pensjonsordninger fremfor vanlige ytelsesbaserte foretakspensjonsordninger
der premien for den enkelte pensjonsordning forsikringsteknisk beregnes. Det vil ogsa avhenge
av mange forhold, men det er selvfglgelig avgjgrende om det i privat sektor er eller blir inngétt
tariffavtaler med krav om alders- og kjgnnsngytrale pensjonsordninger pa en lignende méte som
Hovedtariffavtalen 1 kommunal sektor.

HSHs medlemmer innenfor helse-, utdanning og kultur (HUK) er ikke omfattet av
Hovedtariffavtalen i kommunal sektor som inneholder et krav til kjgnns- og aldersngytrale
pensjonsordninger. Tariffavtalen for HUK-medlemmene inneholder intet krav til kjgnns og
aldersngytralitet. HSHs HUK-medlemmer stir dermed fritt til & velge hvilken pensjonstilbyder
de matte gnske innenfor de krav tariffavtalene setter. Hgringsforslaget har sdledes ingen
betydning for vire medlemmer gitt de eksisterende tariffavtalene. Forslaget vil bare ha
betydning for vire medlemmer i form av gkt valgmulighet for de som eventuelt skulle gnske &
tegne en pensjonsordning som er alders- og kjgnnsngytral.
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