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NOU 2003 : 28 fra Banklovkommisjonen - Kjonns- og aldersneytralitet i
kollektive pensjonsordninger — Horing

Vi viser til Finansdepartementets brev den 18.12.2003 med vedlegg om ovennevnte.

Etter forslaget gis det adgang til & etablere fellesordninger for premieberegning for &
sikre kjgnns- og aldersneytralitet i ytelsesbaserte foretakspensjonsordninger. Vi under-
streker betydningen av at denne adgangen eksisterer som en frivillig ordning for bade
tilbydere og ettersperrere.

Ytelsesbaserte ordninger er i utgangspunktet uoversiktlige. Kjonns- og aldersneytrale
tariffer vil forsterke dette vtterligere.

Den valgte modellen har svakheter i forhold til intensjonen om kjenns- og
aldersneytralitet. Ordningen sikrer en neytral premie ved ansettelse, men tar ikke
hensyn til virkningene pa neste ars premie av tildelt overskudd. Denne tildelingen skjer
i forhold til avsetningene, som ikke er neytrale med hensyn til kjenn og alder.

Dersom det etableres slike fellesordninger, vil de kunne bli ustabile lesninger fordi
bedriftene har insentiv til 4 seke til en ordning med gunstigere kjenns- og alders-
sammensetning, for derved a fa lavere pensjonskostnader. Det var dette som bl.a.
skjedde i den sdkalte KILP-saken; en rekke kommuner ensket a forlate KLP til fordel for
andre pensjonsleveranderer fordi en gunstigere kjenns- og alderssammensetning
innebar at de kunne redusere kommunens pensjonskostnader ved 4 bryte ut.
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Vi vil ogsa peke pé at den valgte modellen innebzerer at frittstiende pensjonskasser
ikke kan tilby kjenns- og aldersneytrale ordninger, fordi de ikke vil kunne foreta den
pakrevede premieutjevningen med hensyn til kjenn og alder. Det norske
pensjonsmarkedet er preget av fa og store akterer, og pensjonskassene fungerer i dag
som et viktig konkurransemessig korrektiv til livselskapene.

Som en generell betraktning er det positivt med et mest mulig likt regime for private og
offentlige pensjonsordninger ettersom det bidrar til mer oversiktlighet og konkurranse
i markedet for tjenestepensjonsordninger. I og med at de to typene ordninger ikke er
kompatible, tror vi imidlertid det vil ha liten betydning for konkurransen i
pensjonsmarkedet om de to ordningene har ulik modell for beregning av kjenns- og
aldersneytral premie. Vi stiller oss tvilende til om den foreslatte adgangen til 4 etablere
fellesordninger mellom kommunal og privat sektor vil bli benyttet.

Etter det foreliggende forslaget fra Banklovkommisjonen skal arbeidstakere som har
mindre enn ti ar igjen til pensjonsalder ved ansettelse, dersom de holdes utenfor i en
fellesordning, vaere obligatoriske medlemmer i en innskuddspensjonsordning eller
engangsbetalt foretakspensjon. Vi ser det som positivt at denne gruppen kan tilbys en
ordning etter tienestepensjonslovene, men mener dette bar eksistere som en frivillig
mulighet for den enkelte pensjonsordning.

I forbindelse med EUs arbeid med likestilling er krav til kjsnnsneytralitet i pensjons-
ordninger et aktuelt tema. S4 langt vi kjenner til, har derimot aldersneytralitet ikke vaert
et aktuelt tema i EU-sammenheng. Det er usikkert om EU faktisk vil vedta krav til
kjonnsneytralitet i pensjonsordninger, men i tilfelle er det ikke gitt at EU vil falle ned pa
samme modell for premieutjevning som Norge. Dette kan f4 som konsekvens at det
norske regelverket ma revideres om fi ar, og en slik ustabilitet er uheldig.

Avslutningsvis vil vi bemerke at problematikken knyttet til kjenns- og aldersnoytralitet
er relatert til ytelsesbaserte ordninger. Innskuddsbaserte ordninger er aldersneytrale
pr. definisjon. Nér det gjelder kjennsaspektet, er dette tatt hensyn til ved at det er gitt
adgang til 4 betale heyere innskudd for kvinner. Det eksisterer séledes allerede et
pensjonsalternativ som ivaretar hensynet til kjonns- og aldersneytralitet.
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