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Hoﬁng ~ forskrift til lov om foretakspensjon § 3-3 - medlemskap i
foretakspensjonsordningen

Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) viser ti] Finansdepartementets brev
av 02.07.04 om ovennevnte sak.

I‘*"orslaget til forskrift tar sikte pa 4 regulere i hvilke tilfeller det skal veere adgang til §
giore unntak fra kravet om at en foretakspensjonsordning skal omfatte alle
arbeidstakere j et foretak (foretakspensjonsloven § 3-3) nér foretaket har ansatte som er
medlem i en annen ytelsesbasert pensjonsordning som ikke er en
fbretakspensjonsordning, eksempelvis i Statens pensjonskasse (SPK). .

Formélet med bestemmelsene er § forhindre at foretaket ma finansiere dobbelt
plensjonsdekning gjennom medlemskap i flere pensjonsordninger for samme
arbeidstaker.,

1 forskriftsutkastet foreslas at unntak fra foretakspensjonsordningen kun kan gjeres nar
allle grupper som ved privatiseringen har medlemskap i annen ytelseshasert
pensjonsordning (som der omtalt) holdes utenfor, eventuelt at kun de av dem som har

Reglene om medlemskap i SPK er imidlertid fastsatt i lov om Statens pensjonskasse. I
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lovens § 5 andre ledd er det fastsatt at det er departementet (AAD) som kan bestemme

aLt arbeidstakere i en virksomhet utenfor statstjenesten skal vaere medlemmer i SPK, og
kan fastsatte vilkar for dette.

A:AD finner det derfor uheldig at forskriftsutkastet - med hjemmel i en annen lov,

- foretakspensjonsordningen - forslar innfart begrensninger som nevnt i adgangen til 4
 holde grupper med annen ytelseshasert pensjonsordning, eksempelvis i SPK, utenfor

fqretakspensjonsordningen. Eksempelvis kan det hende at AAD bestemmer at
arbeidstakere som ved privatiseringen har medlemskap i SPK far bibeholde

mlledlemskap i SPK (som er lukket ordning) dersom de har 20 ar eller mindre igjen til
pensjonsalderen.

AjllD kan ikke se at det er nedvendig ut fra formalet med forskriftsutkastet — nemlig 4

hirlldre at foretak ma finansiere dobbelt pensjonsordning — at det stilles opp betingelser
som nevnt for & holde arbeidstakere med annen ytelsesbasert pensjonsordning utenfor
foretakspensjonsordningen.

For avrig vedlegges innhentet uttalelse fra SPK vedrerende forskriftsutkastet og

haringsnotatet.
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