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HORINGSUTTALELSE - ENDRINGER I LOV OM INNSKUDDSPENSJON
I ARBEIDSFORHOLD

Norges Rederiforbund (NR) viser til oversendt hgringsnotat fra Det Kougeihge
Finansdepartement vedrgrende tilskudd fra arbeidstaker 1 pensjonsordning etter lov
om innskuddspensjon i arbeidsforhold med hgringsfrist 30. juni, og gnsker i den
anledning 4 komme med merknader til forslaget.

NR vil innledningsvis tilkjennegi at vi ser det som sviert positivt at
Finansdepartementet foreslar & apne for at arbeidstaker ogsé skal kunne yte tilskudd
i en innskuddspensjonsordning.

Vurdering av spersmalet om det er hensiktsmessige at arbeidstakers tilskudd
skal vzere avhengig av hvilken mate midlene i pensjonsordningen forvaltes pa

NR har pr. i dag tariffavtalefestet med arbeidstakerorganisasjonene
pensjonsordninger etter lov om foretakspensjon. Det har veert fgrt samtaler mellom
partene vedrgrende muligheten for & ga over til ordninger etter lov om
innskuddspensjon eller kombinerte pensjonsordninger. I den sammenheng bgr det
veere opp til partene i arbeidslivet & bestemme om, 0g i hvilken utstrekning
arbeidstaker skal bidra med tilskudd. Likeledes m& det vaere opp til partene &
fastsette hvilken forvaltningsordning som skal legges til grunn for ordningen.
Etablering av vilkér for & fastsette arbeidstakers tilskudd vii séledes begrense
partenes handlefrihet pa dette omrade og anbefales ikke.
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Vurdering av spersmalet om minimumsandelen som skal tillegges
pensjonskapitalen for ordninger etter § 3-2 ber okes fra dagens minstegrensen
pa 50 prosent i tilfelle arbeidstaker skal betale tilskudd til pensjonsordningen

Som nevnt har NR eller medlemmer av NR ikke inngétt pensjonsordninger etter lov
om innskuddspensjon. Sé langt NR har brakt pd det rene er det, pd bakgrunn i
dagens begrensninger i det maksimale innskudd som kan ytes, vanlig praksis at
arbeidsgiver tillegger pensjonskapitalen 100 % for at pensjonsordningen skal gi en
akseptabel pensjonsutbetaling. NR kan imidlertid ikke se at det pa navaerende
tidspunkt er behov for & lovfeste en gkning av minstegrensen pa dette omrade.

Subsidizrt mi ny minstegrense, pa bakgrunn av utkast til § 5-6 tredje punktum om
at arbeidstakers innskudd maksimalt kan utgjgre 50 % av det totale innskudd,
maksimalt fastsettes til 75 %.

Vurdering av andre sporsmil i heringsbrevet

Mabksimale innskuddsgrenser

NR viser ti} drgftelsen vedrgrende utkast til ny § 5-6 annet ledd, om at
arbeidstakers 4rlig innskudd ikke kan settes hgyere enn 4 % av arbeidstakers lgnn
og muligheten for evt. forskriftsendring pa dette punkt. I tillegg hentydes det en
mulighet for & lovfeste en maksimalgrense til 4 %. NR er som utgangspunkt
skeptisk til 4 lovfeste en slik maksimalgrense som her antydes.

NR er av den oppfatning at fastsettelse av maksimalgrenser for arbeidstakers
tilskudd ikke kan behandles uavhengig av den totale maksimale innskuddsgrense.
NR har i tidligere hgringsuttalelse til Finansdepartementet datert 16. april 2003,
uttrykt at disse grensene er for lave til & oppné en tilfredsstillende
innskuddspensjonsordning. NR mener derfor at arbeidstakers tilskudd som
minimum, og s&rlig hvis den lovfestes pé 4 % av lgnnsinntekt, md komme i tillegg
til arbeidsgivers innskudd og at de maksimale innskuddsgrensene endres slik at
begrensningen i utkast til § 5-6 tredje punktum (maks 50 %) blir reell og ikke
faktisk blir begrenset slik det fremkommer gverst pd side 5 i h@ringsbrevet.

Skattemessige konsekvenser

NR merker seg Departementets antakelse om at arbeidstakers innskudd skal gi rett
til inntektsfradrag (28 %) pa linje med innskudd etter lov om foretakspensjon. NR
er positiv til at det gis skattefradrag, men mener det bgr vurderes hvorvidt det er
apning for at innskuddet kan bli gjenstand for et brutto skattefradrag. Brutto
skattefradrag fremstdr som rimelig all den tid pensjonsutbetalingen ogsa er
gienstand for brutto beskatning. Pensjonsordning med innskudd fra arbeidstaker vil
derigjennom kunne fremsta som en attraktiv ordning som stimulerer til
pensjonssparing ogsd for arbeidstakeren.




Norges Rederiforbund anmoder Finansdepartementet om 4 ta hensyn til disse
merknadene ved utformingen av de endelige endringene.
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