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Horing NOU 2005:15 - Obligatorisk tjenestepensjon
Viser til heringsbrev av 01.07.05 om Banklovkommisjonens innstilling.

Bedrifisforbundets hovedpunkt er at det er helt pikrevet a finne frem til mest mulig
kostnadseffektive, administrativt enkle og fleksible ordninger for tilleggspensjon for ansatte
og eiere.

De fleste bedrifter som ikke tilbyr tjenestepensjon, er smé, mange av dem nystartede, med
svak bzreevne til 4 tile de okte skonomiske og administrative belastningene med
tjenestepensjon. Bedriftsforbundet frykter at ordningen vil g& ut over lysten og evnen tila
starte og drive nzringsvirksomhet, til & ansette folk, og kan fere til flere bedriftsnedleggelser.

Av disse grunner har forbundet hele tiden gétt mot obligatorisk tjenestepensjon pa toppen av
modernisert folketrygd, uten tilsvarende lettelser i arbeidsgiveravgiften eller p& annen mite
for & bete pa de okte belastningene med tjenestepensjon for bedrifter som ikke har det i dag.
Vi mener at tjenestepensjon ber vere frivillig av hensyn til gkonomisk bareevne til nystartede
og mindre bedrifter, og ber ordninger som kan lette plikten til & opprette tj enestepensjon for
disse. Etter vart syn er det bedre at folk har en arbeidsplass enn ingen.

Egen lov om obligatorisk tjenestepensjon

Bedriftsforbundet mener at bestemmelsene om obligatorisk pensjon, lov om
innskuddspensjon og lov om foretakspensjon pé sikt ber innarbeides samles i en egen lov om
pensjon. Det ber legges vekt pa klarhet i innhold og form for & gjere lovverket tilgjengelig for
de brede gruppene som det angdr.

Plikt til 4 ha pensjonsordning (§2)

Selvstendig nceringsdrivende: Bedriftsforbundet er positive til at det apnes for at mindre
foretak kan opprette pensjonsordning for eier og eventuelle deltidsansatte med fullt fradrag
for premien i skattbar naringsinntekt, og at ordningen gjores frivillig.

Men vi er ikke enig i Banklovkommisjonens begrensninger knyttet til eierens arbeidstid og
innskuddenes storrelse. Vi mener at neringsdrivende ber fa samme adgang til 4 innbetale
premie til egen pensjon innen de samme pensjonsnivaer som lonnstakere etter lov om
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innskuddspensjon, og foreslér at dette gjores ved 4 fjerne minstekravene ilov om
innskuddspensjon §2-3.

Vi er ogsi kritiske til forslaget om at foretak med deltidsansatte med minst en femtedel av full
stilling, til sammen to arsverk eller mer, skal ha plikt til & opprette pensjonsordning, samtidig
som de ikke gis adgang til & opprette pensjonsordning etter innskuddspensjonsloven, fordi
ingen har over 75 prosent av full stilling. Vi ber om samsvar mellom plikt og rett, og at de
begrensinger som ligger inne i forslaget fjernes.

Tkke-skattepliktige foretak: Banklovkommisjonen foreslar at plikten til & opprette
tjenestepensjon skal kun gjelde skattepliktige foretak. Vi kan ikke se at en slik ekskludering
av ansatte i ikke-skattepliktige foretak er i overensstemmelse med Stortingets intensjon om &
sikre tilleggspensjon til alle, og tilrér at obligatorisk tjenestepensjon gjores gjeldene ogsé for
denne gruppen.

Minstekrav til pensjonsordning med innskuddspensjon (§3)

Minstekravene til innbetaling, utbetalingsperiode, foretakets kostnader ved uferhet og ovrige
kostnader ved innskuddspensjon ber i sterst mulig grad felge lov om innskuddspensjon, slik
at de to lovene pa overlappende punkter fremstér som ett lovsett.

For & redusere kostnadene for mindre bedrifter, ber utgifter til risikodekning knyttet til
innskuddsfritak ved uforhet dekkes innen rammen av det &rlige innskudd bedriften plikter &
foreta. De bor ikke komme i tillegg til de arlige innskudd i prosent av lenn som bedriften er
pliktig til & betale, slik Banklovkommisjonen gir inn for.

Minstekrav til pensjonsordning ved ytelsesbasert foretakspensjon §4)
Utkast til lovtekst ber bearbeides med sikte pé forenkling og klargjering.

Premiefond — nytt forslag
Bedrifter ber fa anledning til 4 avsette midler pd premiefond i gode ar for & kunne trekke pa
fondskapitalen i magrere &r, slik privatpersoner har adgang til.

Dette behovet er spesielt pakrevende for enkeltpersonforetak, idet de blir beskattet lopende
ogs etter at skattereformen trer i kraft fra kommende arsskifte. Enkeltpersonforetak vil ikke
ha samme muligheter til valg av tidspunkt for beskatning som andre selskaper, og gis mindre
muligheter til 4 opparbeide kapital. De er dermed mer sérbare i darlige ar enn andre
selskapstyper. En stor andel av bedriftene som ikke har tj enestepensjon, er
enkeltpersonforetak. De trenger den fleksibiliteten knyttet til innbetalinger som et premiefond
vil innebere.

Medlemsinnskudd (§6)
Bedriftsforbundet stotter Banklovkommisjonens forslag om & &pne for at ansatte kan innbetale
tilskudd til pensjonsordningen i tillegg til foretakets arlige tilskudd innen visse grenser.

Samtidig ber det dpnes skattemessig likhet for bedriftens og arbeidstakerens innskudd. Etter
dagens regler far arbeidstaker som betaler innskudd et skattefradrag pa 28 prosent. Hvis
arbeidsgiver innbetaler innskudd, betaler ikke den ansatte skatt for denne fordelen, og sparer
dermed skatt tilsvarende marginalskatt p& lennsinntekten, som for mange er langt hgyere enn
28 prosent. Denne skjevheten legge opp til at arbeidsgiver stir for hele merinnbetalingen. Vi
tilrar skattemessig likhet pa dette punkt.



Innkjepsordninger (§9)

Bedriftsforbundet har ingen bemerkninger til Banklovkommisjonens forslag til lovtekst, som
vi mener ivaretar de nedvendige hensyn for innkjepsordninger. Utvikling av standard
produkter, kontraktinngéelser og administrasjon med de »stordriftsfordeler” dette inneberer,
vil redusere kostnadene for bedrifter som slutter seg til felles innkjepsordninger i forhold til
separate avtaler med pensjonsinnretninger.

Flytting (§10)

Adgangen til 4 s1& sammen pensjonsrettigheter fra ett arbeidsforhold til et annet ber gjores
enkelt og billig. Det vil gjore det lettere & bytte jobb, gke konkurransen mellom
pensjonsinnretninger, redusere de administrative kostnader knyttet til flere enkeltpoliser og
bedre oversikten over forventet pensjon.

Vi anmoder om at Banklovkommisjonen fir i oppdrag & arbeide videre med saken, herunder
vurdere om myndighetene ber pase at flyttekostnader er i rimelig samsvar med de reelle
kostnadene til pensjonsinnretningene.

Iverksettelse (§11)

Etablerte bedrifter: Bedriftsforbundet stotter Bankkommisjonens forslag om frist til utgangen
av 2006 med 4 etablere obligatorisk tjenestepensjon med virkning fra 1. juli 2006. Dette er
etter vart syn en minimumsfrist for bedriftene til 4 iverksette en s& omfattende reform, bade
okonomisk og administrativt. Bedrifter som kan dokumentere svak gkonomi ber gis en frist til
1. juli 2007.

Nystartede bedrifter (fjerde ledd) ber ha en frist pa minst to &r 4 til & etablere
pensjonsordning. Banklovkommisjonens forslag om seks maneder er etter var mening altfor
kort tid til & etablere en pensjonsordning i tillegg til alle andre kostnader i etableringsfasen. En
s& kort tidsfrist kan fa klare folger for etableringsaktiviteten, sysselsettingen og
overlevelsesevnen til griinderbedrifter.

Innskuddsfritak ved uforhet (tredje ledd): Risikodekning ved uferhet bor etter vart syn dekkes
av de arlige innskudd til bedriften (se var kommentar til §3). Behovet for frist bortfaller
dermed.

Vi takker for henvendelsen.

Med vennlig hilsen
Bedriftsforbundet

Marit Graff Hagen
informasjonssjef



