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Hering - utkast til forskrifter til ny forsikringslov mv.

Vi viser til Finansdepartementets brev av 03.04.06 om ovennevnte. Horingen har veert
forelagt Konkurransetilsynet og Datatilsynet. Deres uttalelser, som ogsa er sendt
Finansdepartementet direkte, folger vedlagt.

Markedet for tjenestepensjon for private bedrifter er i dag sveert konsentrert, med to
dominerende aktorer som til sammen har nesten 90% av markedet for
tjienestepensjoner.! En slik markedsstruktur er isolert sett en indikasjon pa at
konkurransen i et marked er begrenset. Innferingen av obligatorisk tjenestepensjon
(OTP) er en god anledning til 4 kunne pavirke denne markedsstrukturen i retning av at
det etableres nye aktorer som kan konkurrere med de etablerte. Ukt konkurranse i
markedet for tjenestepensjoner vil pavirke bade priser, kvalitet og variasjon i
tienestetilbudet positivt. Dette vil komme bade bedrifter og arbeidstakere til gode. En
rekke akterer posisjonerer seg slik Fornyings- og administrasjonsdepartementet (FAD)
har forstatt det for 4 komme inn i den delen av markedet som tilbyr produkter knyttet til
innskuddbasert pensjon.

En sentral forutsetning for at innferingen av OTP skal bidra til ekt konkurranse i
markedet for tjenestepensjon, er at nye akterer gis anledning til & konkurrere pa like
vilkar med de etablerte. Det er spesielt viktig at like konkurransevilkar er pa plass fra
forste dag. Tradisjonelt er det slik at etablerte markedsstrukturer er vanskelige a lose
oppi ettertid.
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Konkurransetilsynets merknader til heringsnotatet med forskrifter knytter seg seerlig
til:

o ikrafttredelse og overgangsregler for forsikringsloven
skadeforsikringsselskapers virksomhet
administrasjonskostnader i innskuddspensjonsordninger etter lov om
obligatorisk tjenestepensjon.

Konkurransetilsynet ensker seerlig a trekke frem de konkurransemessige
utfordringene det skaper at arbeidsgiver skal baere kostnadene ved ordningen. Mens
arbeidsgiver isolert sett vil snske 4 minimere sine egne kostnader ved OTP, vil
arbeidstakeren enske & maksimere avkastningen av pensjonsordningen. Sa lenge aktiv
forvaltning i aksjemarkedet er dyrere enn mer passiv forvaltning, i form av for eksempel
bankinnskudd, vil mange bedrifter antakelig vare tilbayelige til 4 velge den rimeligste
og tryggeste lesningen. Dette er ikke alltid i arbeidstakernes interesse?, og det kan
ogsa bidra til ineffektiv bruk av ressursene. Konkurransetilsynet viser i den
sammenheng serlig til brev fra Kredittilsynet til Finansdepartementet 28. februar 2006,
der det foreslas en sjablonmessig beregning av kostnadene ved forvaltning.
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2 @nsket risikoprofil pi pensjonsinnskuddet vil variere med alder — en yngre ansatt med lang tidshorisont
vil antakelig vaere mer tilbgyelig til 4 ta pa seg risiko enn det en ansatt med f4 ar til pensjonering vil veere.
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