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HØringsuttalelse  NOU:8 Likeverd  og tilgjengelighet

Vest- Agder Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede  (VARF)  viser til høring fra Justis- og
Politidepartementet vedrørende  NOU 2005:8 Likeverd  og tilgjengelighet.

Vest-Agder Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede ser behovet for et sterkere lovvern mot
diskriminering av funksjonshemmede. Kommunen støtter flertallsinnstillingen i forslag til
diskriminerings- og tilgjengelighetslov med unntak av § 11, hvor vi ser viktigheten av at loven også
innbefatter IKT-sektoren og samferdselssektoren

Kommunikasjons- og informasjonsteknologi (IKT) benyttes på nær sagt alle betjeningssystemer og
tjenester. Tilgjengelighet til disse er derfor en forutsetning for funksjonshemmedes mulighet til
samfunnsmessig deltakelse. På samme måte er tilgjengelig kollektivtrafikk en forutsetning for at
bevegelseshemmede skal kunne delta i samfunnet.

Vest-Agder  Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede stØtter  derfor  mindretallsforslaget
i § 11 som foreslår plikten til universell utforming utvidet til også å gjelde samferdsel og IKT.

I tillegg vil vi også komme med noen kommentarer til deler av lovforslaget:

§ 4 Forbud mot diskriminering
Indirekte diskriminering på andre samfunnsområder enn arbeidslivet forutsetter i følge lovteksten at
en person blir stilt "særlig ufordelaktig", mens det innenfor arbeidslivet etter flertallets forslag vil
være tilstrekkelig at en person blir "stilt dårligere".
Mindretallet (fra KS og NHO) foreslår å fjerne 4. ledd med den begrunnelse at det ikke bør skilles
mellom alvorlighetsgraden av diskrimineringen i arbeidslivet og samfunnet for øvrig. De mener at
de ikke finnes en reell begrunnelse for at kravet skal være sterkere innen arbeidslivet.

Vest-Agder Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede mener det er viktig å opprettholde
det sterke kravet i arbeidslivet ,  men vi er ikke enig i at det skal stilles forskjellige krav til
arbeidslivet og arenaer utenfor arbeidslivet og at man bØr ha samme krav og samme ordlyd
både innefor og utenfor arbeidslivet.

§ 9 Plikt til generell tilrettelegging  -  Universell utforming
Universell utforming vil si å utforme produkter og omgivelser på en slik måte at de i så stor
utstrekning som mulig, kan benyttes av  alle mennesker.

I lovteksten benyttes "flest mulig", noe som kan sees på som en begrensning av begrepets ambisjon
og oppfattes som et svakere krav.
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Vest-Agder  Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede mener det er riktig å beholde
dagens ordlyd :  'for alle - i  så stor utstrekning som mulig"?

Om plikten til tilrettelegging heter det:  " så langt det ikke medfØrer en uforholdsmessig byrde for
virksomheten".

Erfaring viser at hovedbarrieren mot å tilrettelegge for alle, ofte er begrunnet i "uforholdsmessig
stor byrde" eller "sikkerhetsmessige hensyn" og "vernehensyn". Vår erfaring er at disse hensyn
veldig ofte benyttes som argumentasjon og begrunnelse for å omgå krav om et samfunn for alle.

Vest-Agder Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede mener det er vesentlig at det i
forskriftene til loven vektlegges en begrenset mulighet for å påberope seg slike grunner og at
dette blir tydelig og konkret.

§ 10 Plikt til individuell tilrettelegging
Rådet mener det er positivt at det lovfestes en plikt til individuell tilrettelegging på viktige arenaer
som er avgjørende for muligheten for et likeverdig deltakelse. Vi registrer imidlertid at dette
begrenses til "rimelig" tilrettelegging og at det skal legges vekt på om dette er en uforholdsmessig
økonomisk byrde.
Erfaring viser at hovedbarrieren mot å individuell tilrettelegge, ofte er begrunnet i Økonomisk
uforholdsmessig stor byrde. Vår erfaring er også her benyttes dette som argumentasjon og
begrunnelse for å unngå å sette inn tiltak.

Vest- Agder Fylkeskommunale råd for funksjonshemmede mener det er vesentlig at det i
forskriftene til loven vektlegges en begrenset mulighet for å påberope seg slike grunner og at
og at  dette  blir tydelig og konkret.

Vi Ønsker lykke til med videre arbeidet.

Vennlig hilsen
Fylkesråd for funksjonshemmede

Anne Hove Sunnarvik
leder


