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Horing — NOU 2005:8: Likeverd og tilgjengelighet

Vi viser til brev fra Justisdepartementet av 7. juli 2005, og NTNU vil med dette komme med

heringsuttalelse til NOU 2005:8: Likeverd og tilgjengelighet. NTNU innser at en eventuell
antidiskrimineringsiov kan ha store konsekvenser for hvordan utdanningsinstitusjonene utformer
leringsmiljoet, og for hvilken plikt lerestedene har til 4 legge til rette for studenter med ulike
funksjonsnedsettelser. NTNU vil uttale seg om de deler av loven som har betydning for heyere

utdanning, og vil derfor understreke felgende punkter: .

1. NTNU stetter forslaget om en egen lov om forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Til tross for mye godt arbeid, er det langt igjen til at funksjonshemmede er
inkludert i det norske samfunn. Det gjelder ogsé innen heyere utdanning, og en lov kan bidra til &
gjore utdanning tilgjengelig for alle. NTNU vil samtidig understreke at en antidiskrimineringslov
lett vil f4 et preg av seerlov for de som er annerledes. Prinsippene om universell utforming er
ment 4 bygge et samfunn som i sterst mulig grad er tilgjengelig for alle. En sarlov pa feltet kan
std i et motsetningsforhold til tanken om universell utforming. NTNU mener det er behov for en
antidiskrimineringsiov, fordi frivillige tiltak i for liten grad har lykkes.

2. NTNU gnsker & understreke betydningen av § 9 i lovteksten (Plikt til generell tilrettelegging —
universell utforming) hvor det heter at ”Offentlig virksomhet skal arbeide aktivt og malrettet for &
fremme universell utforming innenfor virksomheten”. NTNU gnsker & legge utdanningstilbudet
til rette for alle, og ser at universell utforming er et gode for alle studenter. Forhépentligvis vil
kravet om & arbeide “aktivt og malrettet” styrke arbeidet med & implementere Universitets- og
hegskolelovens § 4-3 (om leringsmilje), hvor utdanningsinstitusjonene péalegges & utforme
leringsmiljeet etter prinsipper om universell utforming,

3. Lovens § 10 om plikt til individuell tilrettelegging inkluderer universiteter og hegskoler (ved at
institusjonene far plikt til & foreta rimelig individuell tilrettelegging), mens lovens § 11 omhandler
universell utforming av bygg og anlegg. NTNU er enig i at individuell tilrettelegging er
nedvendig, men er bekymret for at universiteter og hogskoler kun skal forholde seg til begrepet
universell utforming nar det gjelder bygg og anlegg. Vi vil unng3 at alle andre omréder (IKT,

undervisning, informasjon med mer) blir sett som omrader hvor man kun behgver 4 legge
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individuelt til rette, og at det ikke skal satses pa inkluderende l@sninger og universell utforming
som hovedlesning innenfor disse omradene. Dette vil redusere tilgjengeligheten til hayere
utdanning.

4. NTNU stotter i hovedsak § 11 om plikt til universell utforming av bygg og anlegg mv. Plikten til
universell utforming ber vurderes utvidet til ogsa & gjeldet IKT og samferdsel.

5. NTNU ser behovet for sanksjoner i forbindelse med en eventuell antidiskrimineringslov, for &
sikre at loven far nadvendig slagkraft. NTNU er usikker pé hvilke sanksjonsmuligheter som er
aktuelle innenfor hgyere utdanning, og dette ber utredes nermere. Et mulig alternativ er &
overlate dette ansvaret til NOKUT.

- Med vennlig hilsen
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Per Ivar Maudal
Universitetsdirektor
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