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Forst vil vi understreke at vi mener det er svert positivt at det né &pnes for innfering av
politiattest for ulike profesjoner i helsetjenesten — avhengig av tjenesteomréade og

pasientgruppe.

Som heyere utdanningsinstitusjon som representerer en av landets sterste
profesjonsutdanninger — bachelorutdanning i sykepleie — imeteser vi dette heringsnotatet med
stor interesse. Vi har lenge jobbet for innfering av skikkethetsvurdering i
sykepleierutdanningen, og i det senere ogsé for innfering av politiattest ved opptak til
sykepleierutdanning.

Kapittel 6 1 heringsnotatet understreker hensikten med bestemmelsen, nemlig 4 hindre at
helsetjenesten skal tiltrekke seg personell som gnsker & arbeide med barn, og som pé grunn av
krav om politiattest ikke vil kunne arbeide i barnehage, i barneverntjenesten, i skolen og i
sosialtjenesten. Enkelte grupper av helsepersonell framheves, mens for eksempel
helsepersonell pa generelle medisinske og kirurgiske avdelinger i utgangspunktet ikke er
omfattet av kravet, fordi ’personell som nevnt vil i alminnelighet ikke vaere alene med barnet
i en behandlingssituasjon”. Sykepleiere er ikke nevnt spesielt, og vi ensker & understreke
onsket om at ogsa sykepleiere skal omfattes av dette kravet. Sykepleiere er ofte alene med
pasienter, bdde pé avdelinger pa sykehusene og, ikke minst, i pleie- og omsorgstjenesten i
kommunen — spesielt 1 hjemmebasert omsorg. Hjemmebasert omsorg omfatter langt flere
pasientgrupper enn den eldre pasient — bade barn og utviklingshemmede far i dagens
helsevesen mer behandling og pleie hjemme. Organisering av sykepleietjenesten medferer
ogsa oftere at pasienter blir fulgt opp av enkeltsykepleiere over tid. Og, som det star i
heringsnotatet, ’det kan ikke utelukkes at dersom det mangler krav om politiattest pa ett
omrdde, kan dette omrédet nettopp trekke til seg folk med anmerkninger”. Innforing av
politiattest for sykepleiere vil dermed kunne forhindre at personer som ikke kan fé arbeid



innenfor for eksempel barnevern, dermed seker seg inn pa sykepleierutdanninger — hvor det
til nd ikke har veert krav om politiattest. Barn defineres i heringsnotatet til & vere barn og
unge under 18 &r. Barn og unge over 15-16 ar er ofte pasienter pé andre avdelinger enn
barneavdelinger. Krav om politiattest for sykepleiere vil dermed ogséa vaere med pa & sikre at
denne pasientgruppen blir mindre utsatt for evt. overgrep.

I hagskole- og universitetslovens §4 — 9 star det at I studier der studenter kommer i kontakt
med pasienter, klienter, barnehagebarn, elever eller andre som del av klinisk undervisning
eller praksisopplering, kan det kreves at studentene legger frem politiattest ved opptak til,
eller underveis 1 studiet”. I og med at heringsnotat fra HOD n4 apner for innfering av (i
hovedsak) avgrenset uttemmende politiattest for helsepersonell, mener vi at dette kravet ogsa
ber legges inn ved opptak til sykepleierutdanningen. Tilsvarende har tidligere skjedd i forhold
til sammenlignbare utdanninger som barnevern- og sosionomutdanning. ..
Sykepleierutdanningens rammeplan har et krav om at halvparten (90 studiepoeng) av studiet
skal vare praksisstudier. Alle studentene skal ha praksis innenfor medisin, kirurgi og
psykiatri, samt i hjemmebasert omsorg. I tillegg kreves det at studentene skal ha erfaring med
mor/barn, dvs. de er pd fede-/barselavdelinger og pa helsestasjoner. Studenter regnes som
helsepersonell jfr. Lov om helsepersonell nér de er ute i praksis, dvs. i kliniske studier med
direkte pasientkontakt. Det synes derfor underlig at personell som arbeider med friske bamn
(skole, barnehage etc..) mé framvise politiattest, mens helsepersonell som arbeider med syke
barn, ikke blir avkrevd det samme.

I'kap. 6.5.2 i heringsnotatet stir det at "Departementets forslag innebeerer at arbeidsomradet
og oppgaveportefoljen for hver enkelt stilling ma vurderes konkret. Det vil veere et
arbeidsgiveransvar 4 foreta en slik vurdering. Dersom arbeidsgiver mener at stillingen
innebarer at helsepersonell kan komme i situasjoner hvor det kan foretas overgrep, skal det
innhentes politiattest”. Dersom kravet om politiattest ikke skal gjelde for opprak til
bachelorutdanningen i sykepleie, kan dette forstés dit hen at det likevel vil vere aktuelt &
kunne kreve politiattest nar studentene skal gjennomfere deler av sin praksis. Dette synes
uhensiktsmessig og ressurskrevende; ca. 13000 sykepleierstudenter ma da vurderes i forhold
til 4-6 praksisperioder i lepet av studiet. :

Konklusjon: -
e Vier glad for forslaget om krav om politiattest for helsepersonell og sosialpersonell.
e Vioensker at dette kravet skal omfatte sykepleiere, og videre at dette skal medfere et
krav om politiattest ved opptak til sykepleierutdanningen
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