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HORINGSUTTALELSE: KRAV OM POLITIATTEST FOR HELSEPERSONELL OG
SOSIALPERSONELL

1 Innledning

Helse- og sosialdepartementet foreslar lovendringer slik at personell som skal yte helse- og
sosialtjenester til barn eller utviklingshemmede skal avkreves politiattest. En slik politiattest
skal avkreves ved tilbud om stilling i sosialtjenesten eller helsetjenesten, ved inngaelse av
avtale etter kommunehelsetjenesteloven § 4- 2 forste ledd, tannhelsetjenesteloven § 4- 1 forste
ledd og spesialisthelsetjenesteloven § 2- 1 a fjerde ledd, samt ved melding om helsepersonells
apning, overtagelse og inntreden i privat virksomhet.

Bakgrunn for forslaget er at det de siste arene har blitt innfert krav om vandelsattest for ulike
grupper ansatte, slik at personer som har begatt seksuelle overgrep mot barn, utelukkes fra
enkelte stillinger. Derfor enskes det at lignende bestemmelser ber vurderes i forhold til nevnte
lovverk. Det er av stor betydning at barn og parerende har tillit til dette personalet slik at en
ikke trenger frykte for seksuelle overgrep.

Lovverket av i dag stiller ikke krav om at det skal fremlegges politiattest ved seknad om
autorisasjon, eller ved tilbud om stilling innenfor helse- og sosialtjenesten.

I april 2005 ble det fastsatt ny felles lov for statlige og private hayere utdanningsinstitusjoner,
denne tradte i kraft 1. august 2005. De tidligere bestemmelsene om politiattest i lov 12. mai
1995 nr. 22 om universiteter og hogskoler § 42 og lov 11. juli 1998 nr. 53 om private
hegskoler § 10 j er videre fort i den nye loven § 4- 9. Det kan ifelge denne kreves politiattest
ved opptak eller underveis i studiet der studenter kommer i kontakt med pasienter, klienter,
barnehagebarn, elever eller andre som del av klinisk undervisning eller praksisopple&ring.

I forhold til lovgiving i andre land er det relevant & nevne at det er ikke krav om politiattest
for helse- og sosialpersonell i Sverige og Danmark. Departementet antar at de fleste sekere til
stillinger innen helse- og sosialtjenesten fra andre land enn Norge, ikke vil ha problemer med
a fremskaffe politiattest for den tiden vedkommende har veert bosatt utenfor Norge.
Arbeidssekere som kommer fra land det er forholdsvis enkelt & fremskaffe politiattest fra, bor
derfor fremlegge politiattest fra dette landet ved tilbud om stilling.

2 Anbefalinger

I denne heringen uttaler vi oss spesielt i forhold til helsepersonell, sykepleiere og
sykepleierstudenter, da det er innenfor disse omradene vi har vart virke og erfaring.



Ut fra det som er nevnt i innledningen slutter vi oss til departementets forslag i forhold til
personell som skal yte helse- og sosialtjenester til barn eller utviklingshemmede om at:

1) Politiattest skal avkreves ved tilbud om stilling i helse- og sosialtjenesten, ved
inngdelse av avtale etter kommunehelsetjenesteloven § 4- 2 forste ledd,
tannhelsetjenesteloven § 4-1 og spesialisthelsetjenesteloven § 2- 1 a fjerde ledd,
samt ved melding om helsepersonells dpning, overtagelse og inntreden i privat
virksomhet. Politiattest skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt, ilagt forelegg
eller demt for brudd pa straffeloven §§ 103, 194, 195, 196, 197, 199, 200 annet
ledd, 201 bokstav c, 203 og 204 a (seksuelle overgrep mot barn og
barnepornografi).

2) Lovforslaget stattes om & kreve politiattest ved opptak til eller underveis i
universitets- eller hagskolestudier der studenten kommer i kontakt med pasienter,
klienter, barnehagebarn, elever eller andre som del av klinisk praksisstudier,
undervisning eller praksisopplaring.

3) Kravet om a fremlegge politiattest med tilbakevirkende kraft, vil sannsynligvis
inneba&re mange, praktiske og administrative vansker. Imidlertid sier vi oss enig i
muligheten til & kunne kreve fornyet politiattest ved mistanke om lovbrudd av
personell som yter tjenester til barn og utviklingshemmede.

I henhold til avsnittet om lovgiving i andre land stiller vi spersmal ved felgende:

e vil krav om politiattest vanskeliggjore dekning av behovet som
spesialisthelsetjenesten har for ferievikarer fra de nordiske landene?

e vil en politiattest kunne utformes slik at den krever minst mulig administrative
ressurser og likeledes ved spesielt kortvarige vikariater, eksempelvis under 3
maneder?
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