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NORSK FORBUND FOR UTVIKLINGSHEMMEDES (NFU) HORINGSUTTALELSE
VEDRZRENDE NOU 2005:3, FRA STYKKEVIS TIL HELT.

Viser til heringsbrev av 01.03.05 vedregrende NOU 2005:3 ”Fra stykkevis til helt — en
sammenhengende helsetjeneste”

For mennesker med utviklingshemning, som ofte kan ha sammensatte behov, er det spesielt
viktig at det blir en god samhandling mellom de ulike forvaltningsnivaene. NFU er derfor
meget positive til at det satses pa en sammenhengende helsetjeneste. Vi mener utvalgets
forslag har den enkelte bruker i fokus og stetter i hovedsak utvalgets forslag. Vi gnsker kun &
knytte noen kommentarer til utvalgets forslag.

Verdier og holdninger.

NFU har i flere sammenhenger poengtert at det viktigste for & yte gode tjenester, enten det er
etter helselovgivningen eller sosialtjenestelovgivningen, er de holdninger og verdier som
etatene legger til grunn. Verken regler om samhandling eller gkonomi kan sikre gode tjenester
hvis ikke etatene har de riktige holdninger og verdier i forhold til de menneskene de skal yte
tjenester til.

Brukermedvirkning.

NFU er i utgangspunktet positive til utvalgets forslag om a innfore brukerutvalg ogsa for
kommunehelsetjenesteloven. Det finnes i dag brukerutvalgt innefor ulike fagomrader, blant
annet Trygdeetaten og Aetat. NFU opplever at det er stor forskjell pa den reelle
brukermedvirkningen i de ulike utvalgene. Noen av utvalgene fungerer slik at det blir en reell
brukermedvirkning mens andre har en struktur som medferer at utvalgene kun oppfattes som
informasjonsgivere. For at brukermedvirkningen skal vere reell er det avgjorende at
brukergruppene blir tatt med i de prosessene som utvalgene gér gjennom.

Individuell plan.
For 4 fa til en individuell plan (IP) som kan fungere som et godt verktey er det nedvendig at
ogsd privatpraktiserende helsepersonell deltar. Skal privatpraktiserende helsepersonell delta 1
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arbeidet med en IP m4 de sikres kompensasjon. Et slikt arbeid mé derfor taes inn i
takstsystemet. NFU er redd for at en manglende kompensasjon vil gjere at privatpraktiserende
helsepersonell kan vegre seg mot & behandle pasienter som har langvarige og komplekse
behov som utleser retten til & fa utarbeidet en IP.

Pasientansvarlig lege.

NFU er ikke enig med utvalget i at regelen om pasientansvarlig lege ber avvikles. NFU mener
at intensjonen bak regelen er viktig a ha med seg. Dette er et tiltak som ble innfert for a bedre
pasientens situasjon 1 sykehuset. NFU mener at argumentene for & opprette en slik ordning
fortsatt er tilstede og ber legges stor vekt pa. At ordningen ikke er blitt gjennomfert slik lov
og forskrifter krever mener NFU ikke skal vere grunnlag for a ta vekt ordningen. NFU mener
at man heller ma se pé hva det er som gjer at ordningen ikke fungere og hvordan kan dette
endres. For mennesker med utviklingshemning er det viktig & kunne ha en person a forholde
seg til. Dette vil vare tilfellet selv om personen ikke har langvarige eller komplekse behov for
spesialisthelsetjenester.

Pasientopplzering og informasjon.
NFU mener det er viktig med pasientopplering og informasjon og ser derfor positivt pa

utvalgets forslag om a styrke dette. For foreldre som har barn med en funksjonshemning er
det i noen tilfeller et problem a fa dekket kostnader, tapt arbeidsfortjeneste osv ved deltagelse
pa kurs/oppleering. Dette mener NFU ma endres slik at foresatte kan fa full kompensasjon.

Takst- og refusjonssystemer.

Et takstsystem som stimulerer til gjentatte besek fordi det da kan heves spesialisthonorar
mener NFU ber endres. Et system som medfarer at pasienten gjentatte ganger ma til
konsultasjon er negativt pa flere mater. For mennesker med utviklingshemning, som ofte bare
har trygd som inntektskilde, medferer dette gkte kostnader. Videre er det en belastning 1 seg
selv & matte mete til en rekke ulike konsultasjoner.

Med vennlig hilsen
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