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NOU 2005:11 ”Det offentlige engasjement pa tannhelsefeltet” -
horing

Vi viser til hgringsbrev fra Helse- og omsorgsdepartementet datert 24. juni 2005,
vedrgrende ovennevnte.

YS organiserer bade tannpleiere og tannhelsesekretaerer og valgte a hgre de
organisasjoner/forbund som har medlemmer innen dette feltet.

Norsk tannpleierforening har veert egen hgringsinnstans. Tannhelsesekreteerenes
Forbund — ThsF er en yrkesgruppe innen PARAT i YS og den starste yrkesgruppen
innen offentlig og privat tannhelsetjeneste .Etter YS mening burde ThsF ogsa veert
egen hgringsinstans pa lik linje med tannpleiere og tannleger.

YS haper departementet vil fglge opp dette ved neste hgring innen tannhelsefeltet.

YS har felgende kommentarer tii NOU 2005: 11:

Kapittel 1: Utvalgets mandat.

Utvalget skal i flg. mandatet se pd "geografisk fordeling av tannleger og tannpleiere,
hensiktsmessig oppgavefordeling mellom tannlege og tannpleiere samt
hensiktsmessig samarbeid mellom privat og offentlig sektor:”

YS vil papeke at mandatet til utvalget ikke innbefatter oppgavefordeling mellom alle
yrkesgruppene i tannhelsetjenesten (tre). Tannhelsesekreteerene som den starste
yrkesgruppen er ikke nevnt. YS mener det er en svikt i mandatet at ikke alle tre
yrkesgruppene er tatt med. Dette har fart til at utvalget kun har nevnt

tannhelsesekretaerer pa 5 av i alt 95 sider og pa 4 av disse sidene bare i bisetninger.
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Kapittel 2: Utvalgets anbefalinger

Av de utfordringer som nevnes er felgende: "Vi méa fa tannhelsetjeneste produsert pa
en effektiv mate bla gjennom bedre arbeidsfordeling mellom profesjonene i
tannhelsetjenesten. LEON-prinsippet (Laveste Effektive OmsrogsNiva ma veere
ferende ogsa i tannhelsetjenesten”.

Utvalget har likevel unniatt & komme med konkrete forslag pa hvordan
arbeidsfordelingen mellom profesjonene ber veere for & oppna LEON-prinsippet.

YS synes det er en svakhet i utredningen og vil pa det sterkeste understreke at det er
helt nedvendig. Oppgavefordelingen mellom tannlege og tannpleier bar
konkretiseres og veere framtidsrettet.

Videre @nsker YS a papeke at dersom LEON-prinsippet skal vaere ferende, ber
tannhelsesekretasrenes kompetanse bli verdsatt og mer utnyttet tii & aviaste tannlege
og tannpleier. Etter at tannhelsesekreteerer ble en autorisert yrkesgruppe kan iflg.
Lov om helsepersonell § 5 "annet helsepersonell overlate bestemte oppgaver til
annet personell hvis det er forsvarlig ut fra oppgavens art, personellets kvalifikasjoner
og den oppfelging som gis’.

Slik vi ser det apner denne paragrafen for 3 delegere flere pasientrettede oppgaver
og tanntekniske oppgaver til tannhelsesekretaeren(e). YS mener ogsa at det er helt
naturlig at de fleste administrative/merkantile oppgavene overlates til
tannhelsesekretaeren. Ved & gjere det vil tannhelsetjenesten oppna betydelig
effektivisering og kostnadsreduksjon. YS vil her konkretisere hvilke oppgaver som
ber tilhere tannhelsesekreteeren slik at tannhelsetjenestens drift kan bli mer effektiv:

Tannhelsesekretaerens oppgaver er tredelt:
e Administrative oppgaver
¢ Pasientrettede oppgaver
¢ Tanntekniske oppgaver.

Innenfor de administrative oppgavene ligger daglig drift av kontoret og klinikkledelse,
tertialrapport-, arsrapport- og statistikkfering, varebestilling, regnskapsfering, utfylling
av trygdeskjemaer, henvisninger til spesialister etc. Etter det YS kjenner til har

mange fylker allerede sett nytten av at tannhelsesekretserer er administrative ledere.

| de pasientrettede oppgavene ligger bl.a. assistanse ved stolen, rentgenopptak,
ansvar for hygienen og autoklavering av instrumenter, informasjon til pasient,
hygieneinstruksjon recall, timebokoppsett, klargjering fer krone- og bro
sementeringer, screeninger, mekanisk tannstensrens, liming av tannsmykker,
bleking, avtrykkstagning etc.

Tannhelsesekreteerenes tanntekniske oppgaver bestar i 4 lage bittskinner, sl& opp
avtrykk og lage avtrykkskjeer.

Ved & la tannhelsesekretzeren ta seg av alle disse oppgavene, vil kostbar tannlege-
og tannpleiertid bli utnyttet til direkte pasientrettede virksomhet.
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Kap 3: Rekruttering

| dette kapittel viser utvalget til tiltak for & ke tilgangen pa tannleger og geografisk
fordeling av disse. Etter YS vurdering har det skjedd en stor gkning i
tannlegekapasitet ved apning av utdanningen i Tromse. Det er derfor mer nedvendig
a oke kapasiteten for tannpleiere og tannhelsesekretzerer, spesielt dersom LEON-
prinsippet skal veere ferende for tannhelsetjenesten.

Tannpleiere

Etter YS mening er det viktig og nedvendig at utdanningskapasiteten for tannpleiere
oker. Tannpleiere ber fungere som 1. linjepersonell bade i offentlig og privat sektor.

I den offentlige tannhelsetjenesten neermer en seg dette malet med et forholdstall
mellom tannleger og tannpleiere 3,2: 1 (i 2003). | den private tannhelse -tjenesten er
forholdstallene 20,0:1(2003).

I en Rapport, I1S-1098, som ble lagt frem av Sosial- og helsedirektoratet i 2003 kom
det frem at et hensiktsmessig forholdstall mellom tannleger og tannpleiere i Norge,
offentlig og privat sektor under ett, bar ligge mellom 1:1 og 3:1. Ved & neerme seg
disse anbefalingene vil en oppna en mer hensiktsmessig fordeling av
arbeidsoppgaver mellom tannleger og tannpleiere, noe som skulle tilsi behov for a
oke utdanningskapasiteten av tannpleiere.

Tannhelsesekreteerer

For rekruttering av kvalifiserte og autoriserte tannhelsesekretaerer i framtiden, er det
sveert viktig at tannhelsesekretaerens oppgaver blir utvidet og konkretisert slik at
unge, nyutdannede kan komme ut i en utfordrende og spennende virksomhet hvor
man far brukt all sin ervervede kunnskap. Utdanningskapasiteten av
tannhelsesekretaerer ber derfor std i forhold til de mer -oppgaver som her er nevnt.

Videre er det viktig at fagplanene for denne yrkesgruppen videreutvikies slik at de
passer til framtidens tannhelsetjeneste.

Forebyggende tannhelsearbeid

I den senere tid har forebyggende og helsefremmede arbeid fatt starre fokus hos
befolkningen. YS er engasjert i dette arbeidet og ser det som veert viktig.
Helsefremmende arbeid krever organisatoriske, sosiale og politiske ferdigheter, like
mye som ren fagkunnskap. Det kreves ogsa kunnskaper i kommunikasjon,
samarbeid, ledelse, etikk og innsikt til & se tannheisen i et starre perspektiv.

For at det helsefremmende arbeidet skal fa samme status som det reparative
(kliniske) er det nedvendig med forskning og god rapportering pa omradet.

YS mener det er behov for & fa god vitenskapelig dokumentasjon pa hvilke tiltak og
metoder som virker best. Dette arbeidet ber derfor styrkes og det ma settes av midier
til formalet.

YS er enig med utvalget i at tannpleiere ber fa selvstendig refusjonsrett fra
folketrygden for de tannhelsetjenester de er kvalifisert til & utfere.
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Kap 3: Rekruttering

| dette kapittel viser utvalget til tiltak for & gke tilgangen pa tannleger og geografisk
fordeling av disse. Etter YS vurdering har det skjedd en stor gkning i
tannlegekapasitet ved apning av utdanningen i Tromse. Det er derfor mer n@dvendig
a eke kapasiteten for tannpleiere og tannhelsesekretzerer, spesielt dersom LEON-
prinsippet skal vaere farende for tannhelsetjenesten.

Tannpleiere

Etter YS mening er det viktig og n@dvendig at utdanningskapasiteten for tannpleiere
eker. Tannpleiere ber fungere som 1. linjepersonell bade i offentlig og privat sektor.

| den offentlige tannhelsetjenesten naermer en seg dette malet med et forholdstall
mellom tannleger og tannpleiere 3,2: 1 (i 2003). | den private tannhelse -tjenesten er
forholdstallene 20,0:1(2003).

I en Rapport, I1S-1098, som ble lagt frem av Sosial- og helsedirektoratet i 2003 kom
det frem at et hensiktsmessig forholdstall mellom tannleger og tannpleiere i Norge,
offentlig og privat sektor under ett, ber ligge mellom 1:1 og 3:1. Ved & naerme seg
disse anbefalingene vil en oppna en mer hensiktsmessig fordeling av
arbeidsoppgaver mellom tannleger og tannpleiere, noe som skuile tilsi behov for &
oke utdanningskapasiteten av tannpleiere.

Tannhelsesekretaerer

For rekruttering av kvalifiserte og autoriserte tannhelsesekreteerer i framtiden, er det
sveert viktig at tannhelsesekretaerens oppgaver blir utvidet og konkretisert slik at
unge, nyutdannede kan komme ut i en utfordrende og spennende virksomhet hvor
man far brukt all sin ervervede kunnskap. Utdanningskapasiteten av
tannhelsesekreteerer ber derfor sta i forhold til de mer -oppgaver som her er nevnt.

Videre er det viktig at fagplanene for denne yrkesgruppen videreutvikles slik at de
passer til framtidens tannhelsetjeneste.

Forebyggende tannhelsearbeid

I den senere tid har forebyggende og helsefremmede arbeid fatt sterre fokus hos
befolkningen. YS er engasjert i dette arbeidet og ser det som veert viktig.
Helsefremmende arbeid krever organisatoriske, sosiale og politiske ferdigheter, like
mye som ren fagkunnskap. Det kreves ogsa kunnskaper i kommunikasjon,
samarbeid, ledelse, etikk og innsikt til & se tannhelsen i et starre perspektiv.

For at det helsefremmende arbeidet skal fa samme status som det reparative
(kliniske) er det nedvendig med forskning og god rapportering pa omradet.

YS mener det er behov for & fa god vitenskapelig dokumentasjon pa hvilke tiltak og
metoder som virker best. Dette arbeidet ber derfor styrkes og det ma settes av midler
til formalet.

YS er enig med utvalget i at tannpleiere ber fa selvstendig refusjonsrett fra
folketrygden for de tannhelsetjenester de er kvalifisert til & utfere.
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Lovendringer

| § 1-2 Tannhelsetjenestens forméal ensker utvalget at tannhelsetjenestens fokus pa
det helsefremmende og forebyggende arbeidet skal sterkere forankres. YS mener
det er en riktig vei & ga og vi stetter det forslaget.

Pa den andre siden foreslar utvalget & fierne bestemmelsen om at forebyggende
tiltak prioriteres foran behandling i loven § 1-3. Dette ser YS pa som uheldig og
stetter Norsk Tannpleierforening sitt forslag til omformulering: Tannhelsetjenesten
skal sorge for at befolkningens behov for helsefremmende og forebyggende
tienester skal ivaretas. Dette skal gjelde bade pa befolknings- og individniva.

YS stotter forslag om opprettelse av regionale kompetansesentra og tannhelseteam
pa sykehus. Videre mener YS det kan vaere behov for en sterkere styring av privat
tannhelse med etableringskontroll og innfering av turnustjeneste for tannieger.

Vi stetter ogsa forslaget om & innfere generelle nasjonale takster for
tannhelsetjenester i offentlig og privat sektor.

Kap 11: Modell for organisering av tannhelsetjenesten

Nar det gjelder organisasjonsmodell, mener YS at fylkeskommunal tannhelsetjeneste
slik den er i dag, best ivaretar @nsket om folkevalgt politisk styring av tjenesten.
Dersom Stortinget kommer med forslag om reform som innbefatter geografiske
regioner, ber sa klart tannhelsetjenesten bli en del av den reformen.

Dersom departementet ensker ytterligere innspill p& heringen star vi til disposisjon.

Med vennlig hilsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - YS

Y
Mar{( Iéristensen
seniorradgiver
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