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Haringsuttalelse - NOU 2005:11 Det offentlige engasjement pa
tannhelsefeltet

Sametinget viser til brev av 24.06.05 vedrerende horingsutkast - NOU 2005:11 “Det offentlige
engasjement pa tannhelsefeltet”.

Sametinget merker seg at det samiske perspektivet og den samiske tjenestemottakeren ikke er nevnt i det
hele tatt i horingsutkast - NOU 2005:11 ”Det offentlige engasjement pé tannhelsefeltet”. Sametinget vil
derfor minne om at samene, som Notges urfolk, har rettigheter regulert i norsk lov og internasjonale

konvensjoner. Rettighetene sikrer blant annet rett til nedvendig hjelp og informasjon pa sitt eget sprak.

Utvalgets mandat har blant annet vert 4 vurdere og 4 drefte hvordan man skal forbedre fordelingen av
tannhelsepersonell. Overalt i Norge er det for lite tannhelsepersonell i distriktene, mens det i storbyene er
mye tannhelsepersonell. Utvalget fastslar blant annet at: ”Selv om bildet er sammensatt, synes det 4 vare
ugunstig 4 vaere fra et distriktsfylke, og swtlig fra et nordnorsk fylke.” De fleste samiske kjerneomradene
ligger i Nord-Norge og i distriktene, derfor rammer denne skjeve fordelingen mange samer.

I Mangfold og likeverd, Regjeringens handlingsplan for helse- og sosialtjenester til det samiske folk i
Norge 2002-2005 sier man at tjenesten blir til i motet med den enkelte medarbeider og brukeren. Nir to
eller flere personer motes foregir det alltid en eller en annen form for kommunikasjon. Derfor er det
viktig at de som skal jobbe i samiske omrader har kunnskaper om samisk sprak og kultur. Sametinget har i
sin Melding om samiske helse og sosialtjenester sagt at flerkulturell forstdelse minsker muligheten for at
det skal oppstir kommunikasjonsproblemer. Detfor menet Sametinget at flerkulturell forstielse bor legges
inn 1 helse- og sosialfaglige utdanninger pa alle nivéer, samtidig som leremidler som benyttes ma vere
oppdatert 1 forhold til dette.



Sametinget vil at det 1 underpunktene til kapittel 11 Utvalgets vurderinger og tilridninger, redegjores
for '

- hvilke tiltak som foreslas for 4 sikre at samiske tjenestemottakeres rettigheter til 4 bli mett med
samisk sprik og kulturforstielse ivaretas.

- hvilke tiltak som foreslas for 4 gke tilgjengeligheten til kompetanse i samisk sprak og kultur og
flerkulturell forstielse for de ansatte i tannehelsetjenesten. Under dette punktet er rekruttering av
samisk ungdom til tannhelsefaglige utdanninger et viktig tiltak, og Sametinget vil at man redegjor
for hvordan man vil jobbe med dette.

Utvalget har ogsa kommet med forslag til modeller for otganiseringen av den offentlige
tannhelsetjenesten. P4 lik linje med helsetjeneste generelt har samiske pasienter krav pa en spriklig og
kulturelt tilpasset tannhelsetjeneste. Som eksempel kan nevnes at i det forebyggende tannhelsearbeidet er
det avgjorende at tiltak er tilpasset samisk sprak og kultut. Sametinget vil derfor peke pa at uavhengig av
hvilken organisasjonsstruktur som velges, mé samiske pasienter sikres en likeverdig tannhelsetjeneste som
tar utgangspunkt i samisk sprak og kultur.
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