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HORING - GGENNOMFORING AV EUROPAPARLAMENTS- OG RADSDIREKTIV
2001/19/EF - UTVIDET KRAV TIL VEILEDET TJENESTE FOR A FA ADGANG TIL A
UTOVE VIRKSOMHET SOM ALLMENNPRAKTISERENDE LEGE INNENFOR EN
NASJONAL TRYGDEORDNING

Arbeidsgiverforeningen NAVO har mottatt utkast til forskrifter i forbindelse med gjennomferingen av
direktiv 2001/19/EF i norsk rett, datert 29.06.05. Denne hetingsuttalelsen et utatbeidet i samatbeide
med de regionale helseforetak.

Krav om minst tre ars praktisk opplaering under veiledning, vil i felge horingsnotatet gjelde leger som
onsker 4 uteve vitksomhet som allmennlege innenfor en medlemsstats nasjonale trygdeordning.
NAVO er arbeidsgiverorganisasjon for blant annet landets helseforetak. Disse vil ikke ha et arbeids-
giveransvar for allmennleger.

NAVO er 1 utgangspunktet skeptisk til at det stilles ktav om minst tre 4rs veiledet praksis for leger som
skal arbeide som allmennleger. En slik regel git sterke signaler om at landets leger ikke er kvalifisert til 4
utfore ordinzrt legearbeid etter fullfert utdannelse og turnustjeneste. Hvis si er tilfelle, bar
departementet vurdere tiltak rettet mot opplegget for utdanning av leger. NAVO stiller videre
sporsmil ved om det pi senere tidspunkt vil komme tilsvarende krav om veiledet praksis for andre
yrkesutovere, som for eksempel kommunejordmedre, kommunefysioterapeuter og hjemmesykepleiere.

Departementet forutsetter at sokere til allmennlegestillinger har et halvt ars veiledet praksis 1 sin
grunnutdanning og ett og et halvt ir veiledet praksis i forbindelse med turnustjeneste. Dette tilsier at
sokere ma skaffe seg ett ekstra irs tjeneste med veiledet praksis 1 forhold til det som ligger 1 dagens
regelverk. NAVO stiller sporsmail ved om forslaget til forskrift i god nok grad ivaretar sokere fra
tredjeland som ikke kan dokumentere et halvt érs veiledet praksis i sin grunnutdanning. Vil
kommunene i slike tilfeller mitte utarbeide et utvidet veiledningsopplegg, eller vil leger fra tredjeland
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som ikke kan dokumentere et halvt irs veiledet praksis i sin grunnutdanning, ikke kunne seke
allmennlegestillinger 1 Notge?
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§ 6 1 forslag til forskrifter omhandler kommunenes ansvat og pliktet i forbindelse med gjennom-
foringen av den veiledete tjenesten. Videre framgar det av hetingsnotatet at forhold knyttet til
veiledningsavtaler, arbeidsrettslige sider ved veiledningsforholdet, samt godtgjerelse for veiledning, bet
reguleres i det sentrale avtaleverket mellom KS og Den notske legeforening (Dnlf). NAVO stiller
sporsmil ved at arbeidsgiversiden som part ikke et foreslatt representert i arbeidet med 4 utarbeide
milbeskrivelse for innholdet i veiledningen. Dette atbeidet er foreslitt utarbeidet i fellesskap mellom
Nasjonalt rid for spesialistutdanning av leger og legefordeling og Dnlf. Begge patter bot vate
representert 1 en slik arbeidsgruppe. Siden forskriften i stor grad vil omfatte leger i kommunehelse-
tjenesten, anbefaler NAVO at KS tilbys plass i den foreslitte arbeidsgtuppen. I tillegg foreslir NAVO
at de regionale helseforetak tilbys plass i arbeidsgruppen. Dette fordi deler av veiledningen vil kunne
finne sted i landets helseforetak dersom leger benytter seg av stilling som lege under spesialiseting for 4
skaffe seg nedvendig veiledet praksis.

I merknadene til de enkelte bestemmelser i forskriften, fastslir departementet at godtgjetelse til
veiledere skal reguleres i det sentrale avtaleverket mellom KS og Dalf. NAVO vil bestemt frardde
departementet 4 forskriftsfeste elementer som sentrale patter pi et senere tidspunkt skal avtalefeste.

Departementet foreslir 1 horingsnotatet alternative mater 4 oppfylle det utvidede kravet til veiledet
tjeneste pa. Et av forslagene er at leger som mangler veiledet praksis for 4 soke allmennlegestilling,
soker seg ett drs tilsetting i helseforetak som lege under spesialiseting (tidligere assistentlege).
Departementets begrunnelse er at tilsetting i slik stilling automatisk medferer veiledet praksis. NAVO
vil pa det sterkeste advare mot at utdanningsstillingene i spesialisthelsetjenesten benyttes ensidig ut fra
en motivasjon om 4 skaffe seg veiledet praksis. Leger under spesialisering er en viktig rekrutteringskilde
for 4 skaffe spesialisthelsetjenesten og helseforetakene tilstrekkelig antall spesialister. Depattementet
anslir at om lag 200 leger pr. 4r vil ha behov for 3 gjennomfotre det tredje dret med veiledet tjeneste.
Dersom majoriteten av disse velger 4 soke utdanningsstilling i helseforetakene, vil dette p4 sikt fa stor
betydning for helseforetakenes utdanning av egne spesialister.

Departementet foreslir videre at det m3 avtales satser for godtgjering til veiledere som stir for
gjennomferingen av den veiledete praksisen. NAVO frarider slike formuleringer, og foreslir at
sporsmilet overlates til partene. NAVO er urolig for at krav om godtgjering for 3 veilede kollegaer
med dette vil spre seg til andre yrkesgrupper i helsesektoren. Dersom si skjet, vil dette ogsi fa store
okonomiske konsekvenser for landets helseforetak.

Godtgjering for veiledning omtales bare i forbindelse med kommunalt gjennomferte veilednings-
opplegg. Men dersom tilsetting i stilling i helseforetak som lege under spesialisering skal vare et likestilt
alternativ for 4 oppfylle det utvidede kravet til veiledet tjeneste pa, er det natutlig 3 tro at overleger som
veileder disse kandidatene 1 helseforetakene, vil kreve samme gkonomiske betingelser. Dette vil igjen
kunne fore til at overleger som veileder leger under spesialisering som et ledd i spesialiseringsfotlopet,
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ogsa vil kreve pkonomisk kompensasjon. Dette er en utvikling NAVO som atbeidsgiverforening og
avtalepart, ikke vil anbefale.

NAVO vil for pvrig vise til egne horingsuttalelser gitt fra landets helseforetak.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen NAVO

Anne-Kari Bratten
Direktor NAVO-Helse
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