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Endring i lov av 1. april 2005 nr 15 om universiteter og heyskoler
Universitetet i Oslo (UiO) viser til brev av 29. mars 2006, hvor fagdepartementet ber om
innspill pa forslag om endringer i universitets- og heyskoleloven.

UiO har ingen innvendinger mot departementets forslag om 4 fastsette dremdlsperiode pa 4
til 6 ar for administrerende direkter, maksimalt 12 ar samlet periode. Vi har derimot
merknader til forslaget om & oppheve dagens dremdlsadgang i undervisnings- og
forskerstillinger pé prosjekt, og ogsé innspill til bestemmelsen om bistillinger.

Aremal i undervisnings- og forskerstillinger nar vedkommende skal delta i prosjekt
Fagdepartementet foreslar 4 oppheve universitets- og hogskolelovens § 6-4 farste ledd
bokstav ¢, som i dag gir adgang til 4 ansette pa dremadl for "undervisnings- og
forskerstillinger ndr vedkommende skal delta i prosjekt".

Som i vare tidligere heringsuttalelser, bade til arbeidsmiljsloven og universitets- og
hayskolelaven, vil UiO ogsé denne gangen frarade innsnevring av gjeldende adgang til
tidsavgrenset tilsetting i universitets- og hogskolesektoren. Vi viser til den begrunnelse
departementet selv gir i heringsnotatet for dagens adgang til aremal; ”"Bestemmelsen ble
innfert pd bakgrunn av varierende studenttilstromning og universitets- og hogskolesektorens
rekrutteringssituasjon. Videre har forskningsprosjekter klart avgrenset karakter, og mange av
prosjektene har tidsbegrenset ekstern finansiering. Vitenskapelig personale er sterkt faglig
spesialiserte, og et prosjekt kan veere knyttet til individuell kompetanse. Hoy grad av
spesialisering er pdkrevd i en undervisnings- og forskerstilling, men begrenser samtidig
muligheten for personalmessig omdisponering ndr et avgrenset prosjekt avsluttes”.

Denne begrunnelsen har fremdeles samme gyldighet, samtidig som store deler av
budsjettene er bundet opp i faste lannskostnader og begrenser institusjonenes handlingsrom
for omdisponering. Prosjektsatsinger er dermed et viktig virkemiddel for omstilling og faglig
nyorientering. Gjennom ordningen med dremadlstilsettinger som supplement til den faste
staben kan bemanningen lettere tilpasses skiftende kompetansebehov, og det har stor
strategisk betydning i forhold til prioriterte satsinger og mélrettet dimensjonering.

Kunnskapsdepartementet viser i horingsnotatet av 29. mars 2006 til at vi som alternativ kan
benytte tjenestemannslovens § 3 nr 2 bokstav a, som hjemler adgang til midlertidig tilsetting
"ndr tjenestemannnen trengs bare for et bestemt tidsrom eller skal utfore et bestemt
oppdrag”. UiO vil imidiertid peke pé at denne hjemmelen utloser andre rettsvirkninger enn
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bestemmelser om &remal. { motsetning til et "midlertidig” ansettelsesforhold vil
“aremélsansettelse” opphere automatisk ved dremélsperiodens utlep, uavhengig av lengde
'pé perioden. En midlertidig ansatt etter tjenestemannslovens § 3 nr 2 bokstav a vil derimot
fa stillingsvern pé linje med fast ansatte etter 4 &rs ansettelse, if tjenestemannslovens § 10.
Arbeidsgiver ma da eventuelt ga til ordineer oppsigelse for & terminere tilsettingsforholdet.

I heringsnotatet erkjenner departementet at oppher av dremalsadgangen ” vil kunne fore til
noe stgrre bruk av oppsigelser”. Etter UiOs mening mé endringen i sa fall ses i sammenheng
med behov for forenkling i lovfestede rammer rundt oppsigelse. Med dagens
tienestemannslov er terskelen for oppsigelse relativt hay i staten sammenlignet med det
ovrige arbeidsmarkedet. Staten har blant annet 6 méneders oppsigelsestid, klageadgang m.m
som avviker fra arbeidsmiljelovens regler. I forkant av oppsigelse skal virksomheten ogsa
forsgke 4 finne andre ledige stillinger som alternativ. Oppsigelse er dermed en sveert tid- og
ressurskrevende lasning, og prosessen md eventuelt innledes senest 7-8 méneder for den
enkelte midlertidige kontrakts utlop. UiO er for gvrig opptatt av hvilke faglige effekter dette
eventuelt kan {3, i og med at en overtallig kan kreve fortrinnsrett til enhver ledig stilling som
vedkommende er kvalifisert for. UiOs strategiske hovedmal i inneveerende planperiode er &
“styrke sin stilling som forskningsuniversitet av hay internasjonal standard” og & fi "flere
forskere, forskergrupper og fagmiljeer til 4 nd hoyt internasjonalt nivd”. Realisering av slike
mal krever tilgang pd heyest mulig kompetanse, og en fortrinnsrettsordning som avskjeerer
arbeidsgivers adgang til & velge den best kvalifiserte kandidaten kan da representere
utfordringer.

Vi vil i denne sammenheng ogsé peke pa at mange eksternt finansierte prosjekter fir for
gvrig tilsagn om midler for kortere intervaller om gangen. Bekreftelse fra oppdragsgiver om
videreforing av finansiering gis ofte pé et svaert sent tidspunkt i perioden, i mange tilfeller
bare uker for gjeldende kontrakt utleper. Skal UiO sikre seg mot 4 bli pafert utilsiktede
skonomiske forpliktelser mé oppsigelsesprosess rutinemessig iverksettes for samtlige
midlertidig ansatte ca % ar for kontrakten utlgper. Svaert ofte vil en slik prosess underveis
vise seg bortkastet, fordi oppdragsgiver likevel videreferer bevilgning. For 4 illustrere hvilken
merbelastning dette kan medfere i form av ekt administrativ ressursbruk og kostnader
nevner vi at UiO pr 1. 10.2005 hadde 181 eksternt finansierte rsverk i tidsavgrensede
tilsettingsforhold i forskerkategoriene (ikke medregnet stipendiat/post.doc-stillinger).

Bistillinger

UiO vil samtidig benytte anledningen til & gjere oppmerksom pé uavklarte forhold knyttet til
universitets- og hegskolelovens § 6-6, som gir adgang til midlertidig ansettelse i bistilling
inntil 20 % av full stilling for undervisnings- og forskerstillinger. Vi etterlyser i den
forbindelse en oppfalging av signalet i bestemmelsen om at ”"Departementet kan gi forskrift
om varighet og vilkdr for fratredelse”,

Tradisjonelt benyttes denne hjemmelen til tilsetting i professor Il-stillinger, men selve
ordlyden i lovteksten kan fortolkes som om bestemmelsen kan anvendes for enhver
undervisnings- og forskerstilling. Det ber dermed presiseres hvilke stillinger som faller inn
under begrepet "bistilling”.

Nér det gjelder varighet inngds de fleste slike kontrakter ved UiO for en 5-arsperiode, og et
sentralt spersmaél blir dermed forholdet til tjenestemannslovens § 10 og ”4-arsregelen”. Det
mest naturlige er trolig at bistillinger defineres som “aremaélsstilling”, og dermed avsluttes



UNIVERSITETET Side 3 av3
I OSLO

automatisk ved dremalsperiodens utlep. UiO deler i denne sammenheng departementets
vurdering i horingsuttalelsens avsnitt om bistillinger av at ” For ansatte i slike stillinger vil
det ikke veere det samme behouet for stillingsvern som for ourige ansatte, ettersom de i de
aller fleste tilfeller har en hovedstilling hos en annen arbeidsgiver”.
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