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Endring i lov av 1.april 2005 nr.15 om universiteter og hegskoler

Kommentarer til fjerning § 6-4, forste ledd, bokstav e.

Det er ikke enskelig at hjemmelen for midlertidig ansettelse i prosjektstillinger fiernes fra
UH-loven.

Lovisenberg Diakonale Hegskole eies av en privat stiftelse og virkningen vil for oss innebare
en forskjellsbehandling s4 lenge Tjenestemannsloven viderefores for statlige institusjoner med
hjemmelen som fijernes i UH-loven. Dette gjor at UH-loven ikke sikrer den likebehandlingen
som er en av hovedintensjonene i loven.

Ansatte i sektoren vil derfor bli underlagt ulikt lov- og regelverk, noe-vi mener er uheldig.

Vi frykter at det i praksis innebaerer at statlige institusjoner vil viderefore midlertidige
tilsettinger, mens private ikke vil ha anledning til dette. Vi vil vaere avhengige av
Arbeidsmiljolovens forskrifter og evt sentrale tariffavtaler. Disse kan endres uavhengig av
UH-loven og innebeere vanskelige tolkinger.

En konsekvens kan bli at vi for eksternt finansierte tidsbegrensede prosjekter, kan métte
tilsette personell i faste stillinger formelt, men at disse s mi paregne 4 bli sagt opp ved

utlgpet av perioden.

Kommentar til felles lovverk

Vi er helt enige i departementets vurdering nir det gjelder at det er lovteknisk best og enklest

f1l i upjversiteter og hegskoler samles i UH-loven.
n ve ¢ endringen, er det nettopp dette som ixke skjer for de private

hegskolene.

Med vennlig hilsen for
Lovisenberg Diakonale Hogskole
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