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Hering - Endring i lov av 1. april 2005 nr. 15 om universiteter 0g hggskoler.

Det vises til brev av 29.03.06 hvor det foreslés & oppheve Universitets- og hayskolelovens (UHLs} § 64, farste
ledd, bokstad e, som hjemler aremal i undervisnings- og forskerstilling nar vedkommende skal delta i prosjekt.

Slik vi ser det er det sterkt & bekiage dersom § 6-4, farsteledd, bokstav e ikke bhir stdende. Bestemmelsen villte
ha kunnet gi 0ss nettopp den dynamikk og fleksibilitet som er ngdvendig i en vitenskapelig organisasjon som var.
Aktuelle kandidater i denne sammenheng vil gierne vaere heyt spesialiserte personer, som i en starre
sammenheng vil vaere svéert ettertraktede personer, men som i en noe mindre organisasjon ikke uten videre vil la
seg innplassere ved prosjektets avsiutning. Imidlertid vil prosjekter, som strekker seg utover 4 ar, ofte vaere
eksternt finansierte oppdrag, jfr. Timl. § 3, nr. 2 a, og Timl. § 10, nr. 1. Viforutsetter imidlertid at § 2, nr. 4, i
Forskrift til Tjenestemannsloven gieldende fra 1. januar 2004 biir viderefart i ny forskrift,

Vi er enige | departementets forslag om at ansatte nevnt i UHLs § 6-4, farste ledd, pkt. b og j, kan vaere 4 til 6 ar,
og at ingen kan vaere ansatt pa dremal etter denne bestemmelsen i en sammenhengende pericde pd mer enn

tolv ar.

Vi ville vi ha sett det best og enklest om alle seerbestemmelser, som kun gjelder universiteter- og hggskoler, var
samlet i UHL.
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