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HOYRINGSUTTALE NY DEL II TIL L EREPLANVERKET FOR KUNNSKAPSLOFTET

Fylkesmannen opplever at del II er eit verdfullt og naudsynt dokument som syter for at leereplanverket for
Kunnskapsloftet framstar som eit heilstoypt heile, med del I, del IT og del III. Utan at det er nemnt spesielt,
bidreg det og til brubygging mot barnehagen.

Dei tre m-ane motivasjon, meistring og medverknad stir sentralt i utkastet.
o Motivasjon er nytta atte gonger saman med laerelyst/lyst til 4 lzere

e Meistring er nytta fem gonger
o Medverknad er nytta ni gonger

Departementet kan vurdere 4 framheve motivasjon enno meir ved & understreke at dette er eit
mal der ein har reiskapar som

Leggje til rette for elevmedverknad

Gje opplevingar av meistring

Praktisere tilpassa oppl®ring

Samarbeide godt med heimen (orda motivasjon eller leerelyst er ikkje nemnt 1 dette
avsnittet)

¢ Samarbeide godt med lokalsamfunnet for 4 gje varierte laeringsarenaer

Det at elevmedverknad etc fungerer som reiskapar for & auke motivasjonen er ikkje til hinder for at dei
kvar for seg samstundes fungerer som mél i seg sjelv.

Formativ vurdering er eit omgrep fri pedagogisk litteratur. Dette innebaerer medverknad og vil gje
oppleving av meistring, slik at motivasjonen aukar. Vi opplever det slik at heyringsutkastet fleire stader,
med ulike formuleringar, gjev uttrykk for at formativ vurdering er enskjeleg.

Ved formativ vurdering vert oppleringa tilpassa den einskilde eleven. Tilpassa opplaring fell m.a.o. ut
som eit produkt nar ein praktiserer formativ vurdering. Tilpassa opplaring vert di kjenneteikna ved at det
skjer i ein prosess der eleven er medspelar. Det er solid forskingsmessig grunnlag for 4 hevde at formativ
vurdering aukar laeringsutbyttet, jf m.a. foredrag pé siste Landskonferanse.

Vi vil gje sterk stotte til tanken om meir systematisk formativ vurdering i skulen.
Departementet kan vurdere 3 framheve dette enno sterkare og meir forpliktande. Ein ber da
venteleg finne eit anna uttrykk. Dersom ein vel omgrepet leringsstrategiar bor dette
definerast neerare. Ei enno sterkare understreking av verdien av dette og ein meir konsekvent
ordbruk vil lette implementeringsarbeidet.

Det er elles slik at formativ vurdering har sterkt slektskap til omgrepet empowerment som vert nytta i
samband med folkehelsearbeid, men som og vert nytta i andre samahengar. Empowerment vert ofte
omsett til norsk med myndiggjering. Sja NOU 1998:18 Det er bruk for alle fra Sosial- og
Helsedepartementet. Kap 8.3 har slik overskrift: DELTAKELSE OG MESTRING (EMPOWERMENT) SOM
BARENDE PRINSIPPP.

Ogsa den sakalla PLA-metodikken har slektskap med formativ vurdering/empowerment. PLA er forkorting for
Participatory Leamning and Action.

Motivasjon, meistring, medverknad, tilpassa opplaring, leringsstrategiar og samanhengen mellom dei er
framheva i mange utsegner. Det gjeld m.a.:



FYLKESMANNEN | SOGN OG FJORDANE
' 3/3

1 innleiinga:
“Fellesskolen skal ha ambisjoner pa elevenes vegne, gi dem utfordringer & bryne seg pa og mél & strekke
seg etter. Samtidig skal skolen ta hensyn til elevenes ulike forutsetninger og progresjon, slik at alle

opplever gleden ved & mestre og & nd sine mal.”

I avsnittet Motivasjon for lering og leeringsstrategiar:

“Faglig trygge og inspirerende lerere, bruk av varierte, tilpassede arbeidsméter og muligheter for aktiv
medvirkning bidrar til laerelyst og til en positiv og realistisk oppfatning av egne talenter og muligheter...

Elevene skal 4 oppgaver som som utfordrer, og som de kan mestre alene eller sammen med andre.
Vurdering og veiledning skal bidra til & styrke deres motivasjon for videre leering.

Leringsstrategier er framgangsmater elevene bruker for & organisere sin egen leering. Det er strategier for
a planlegge, gjennomfare og vurdere eget arbeid for 4 né leringsmal”

I avsnittet Elevinedvirkning
“Elevene skal kunne delta i planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplaringen innenfor rammen av

lov og forskrift herunder l&replanverket.”

I avsnittet Tilpasset opplering og likeverdige muligheter _
“Tilpasset opplaring kjennetegnes ved at lerestoff, arbeidsmater, leremidler og organisering av
opplaringen blir lagt til rette med tanke pé at elevene har ulik progresjon i forhold til leeringsmélene”

Naturleg nok er det ikkje sagt noko om implementeringsarbeidet i hove del IL. Vi ser pa det som viktig &
leggje opp ein god strategi for dette. Her bor kvart enkelt fylkesmannsembete bli involvert. Nasjonale
og/eller regionale konferansar kan kanskje vere ein delstrategi, men dette vil ikkje nd det store fleirtal.



