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Oppsummering av haringen - Ny del Il il Laereplanverket for
Kunnskapsloftet

Fylkesmannen i Finnmark har fatt inn tre uttalelser, og disse kan oppsummeres slik:

Generelt:

I haringsforslaget kommer ikke den norske skole sine forpliktelser over de samiske
elever fram. Det bar framkomme en klargjering pa hva en samisk skole skal vaere, jf
L978S s. 59: “Den samiske skolen omfatter de kunnskaper, tradisjoner og verdier som
er av overbyggende karakter for et samisk fellesskap og som allmenndanneisen
bygger pa.” | kormmuner der samisk er majoritet er det naturlig a ivareta samisk kultur
og sprék, men det er det ikke i kommuner der det samiske er i minoritet. Nar det ikke
er spesifikk nevnt i prinsippene, er det opp til den enkelte kommunes kompetanse og
vilje til & ivareta samiske barn sine interesser og viderefaring av den samiske
kulturarven.

At Lzeringsplakaten tas inn i del Il i sin helhet, medferer at flere utsagn i
Lzeringsplakaten gjentas i den pafelgende teksten — ofte pa en mer utfyllende og
bedre mate. Det ber derfor vurderes om det er hensiktsmessig & innarbeide
Leeringsplakaten slik det her er gjort.

Til utkastet (forslag til endringer med fet skrift):

| “innledningen” foreslas tilfayelse i forste avsnitt, siste setning slik:
.... Prinsipper for opplaeringen skal innga i grunnlaget for 4 videreutvikie skolens
pedagogiske praksis og kvaliteten i grunnopplaeringen ...........

| avsnittet Motivasjon for leering og leeringsstrategier foreslas slike tilfoyelser:

Nytt tredje avsnitt under motivasjon:

Elevenes motivasjon kan styrkes gjennom a ta utgangspunkt i elevenes egne
interesser, aktuelle begivenheter innen ungdomskulturen eller annet
nyhetsstoff lokalt, nasjonalt eller internasjonalt som elevene er opptatt av.
Planer eller tanker om egen framtid og yrkeskarriere vil bidra som motivasjon i
laeringsarbeidet.
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» | avsnitiene om leeringsstrategier foreslés tilfoyelse | farste avsnitt — elter siste
setning:
.... utdanning, arbeid og fritid.
Skolen skal gi elevene kjennskap til ulike lzeringsstrategier og sve opp
ferdighet til a ta | bruk aktuelle strategier i sitt eget leeringsarbeid.

» P4 side tre, Elevmedvirkning, tredje avsnitt, kan og kulturelle bakgrunn legges pa
slutten av andre setning (...elevenes alder og kuliurelle bakgrunn.)

« | avsnittet om Tilpasset oppleering og likeverdige muligheter foreslds slik endring av
siste del av andre avsnitt:
Tilpasset oppleering kjennetegnes ved ..... blir lagt il rette med tanke pa at elevene
har ulike forutsetninger og dermed behov for variert tilrettelegging og ulik
progresjon i forhold til Izeringsmalene.

» | avshitiet om Lagreres og instruktgrers kompetanse og rolle foreslas et innskudd i
andre avsnitt slik:
.... 09 kunnskap om vurdering og veiledning stér sentralt. Evne til innlevelse og
gode kommunikasjonsferdigheter er viktige egenskaper i motet med elever og
foreldre. Kompetanse ma vurderes .........

+ Pa side fire, Leereres og instrukterers kompetanse og rolle: Her er haye ambisjoner.
Nye krav til elever og leerere ma resultere i akte ressurser til etterutdanning,
videreutdanning og forseks- og utviklingsarbeid.

¢ | avsnittet Samarbeid med hiemmet foreslas slikt innskudd i farste avsnitt, tredje
setning:
| samarbeidet vil gjensidig kommunikasjon om elevenes motivasjon, faglige og
sosiale utvikling ........

Og i andre avsnitt, siste setning:
....... .8kal kunne delta i reelle dreftinger om forholdene i og utviklingen av skolen.

e Avsnittet Samarbeid med lokalsamfunnet foreslas utvidet med flg. Utsagn som
tifayelse til siste avsnitt:
Overgangen mellom trinnene i oppleeringslopet bor kvalitetssikres gjennom
faste beskrevne rutiner og tydelig plassering av ansvar.
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