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Horing — rapport fra arbeidsgruppe med forslag om endringer i
oppleeringslovens bestemmelser om fag- og yrkesopplaering.

AU for Faglig rad for design og handverk har i mgte den 11.09.06
behandlet og har fglgende kommentarer til endringene i
oppleeringslova.

Rapporten er laget med et bredt sammensatt gruppe fra partene slik at
denne danner grunnlag for partenes felles innstilling.

Vi gnsker & kommentere enkelte punkter i rapporten:

Yrkesopplaeringsnemndene

Sammensetning av Yrkesopplaeringsnemndene

FRDH mener at en sammensetning bgr veere etter samme prinsipper
som SRY og de Faglige Radene. Det vil si et trepartsystem som
gjenspeiler helheten i opplaering innen fag- og yrkesoppleering. 1 tillegg
bar ogsa en laerling/elevrepresentant tiltre.

Nemndas arbeidsomrade vil f& gkt betydning for hele opplaeringslapet.
Det er viktig at nemndas sammensetning sikrer god faglig kompetanse
innen alle deler av oppleeringa, uansett organisering for den enkelte
elev/leerling, bade skole og bedrift.

Leerebedriftene (inkl. opplaeringskontorer og opplaringsringer)
Det er fint at arbeidsgruppen gnsker a klargjgre kravene til
lezerebedriftene, og kvaliteten pa disse.

Spesielt i sma bedrifter kan produksjonen variere over tid. Dette kan
fare til at det kan veere en stor utfordring a fa til langsiktig planlegging
av oppleeringa.

Oppleeringsbok/mappe kan veaere et godt dokument for & kvalitetsikre
opplaeringa. Spesielt i sma/mindre bedrifter er dette viktig, men kan
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fore til relativt stort merarbeid for bedriften. Bedriftene ma settes i
stand til & gjgre denne jobben.

I samarbeid med bedriften og leerlingen, (og eventuelt skolen), og med
halvarige samtaler med leerling og bedrift kan opplaeringskontor og
ringer p& denne maten dokumentere oppnadd kompetanse.

Flere av forslagene som fordeling av tilskudd etc. bgr forankres i
vedtektene for oppleeringskontorene. Fylkeskommunene bgr ha
innsynsrett og mgterett i deres arbeid.

Instruktgrer.

Radet er forngyd med at instruktarens rolle blir lovfesta. Tiloud om, og
organisering av etterutdanning for bedrifter/instruktgrer ma gis pa en
slik mate at bedriften far reell mulighet til etterutdanning. For sma
bedrifter kan en slik instruktgroppleering veere vanskelig a fa til. For
disse bedriftene ma det saerskilt legges tilrette slik at ikke viktige
oppleeringsplasser gar tapt. Absolutt krav om instruktgroppleering vil
der veere vanskelig.
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