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Hering - opplaeringslovens bestemmelser om fag- og yrkesoppleeringen

Det vises til brev av 15.5.2006 hvor relevante organisasjoner bes om 3 avgi haring pa forslag om
endringer i opplzeringslovens bestemmelser om fag- og yrkesopplseringen.

Unio mener at arbeidsgruppen har gjort et meget grundig arbeid i denne helt nadvendig
gjennomgangen av opplzeringslovens bestemmelser og fag- og yrkesopplaeringen. Unios
kommentarer til lovarbeidsgruppens rapport begrenser seg derfor til kapittel 12-3 og 12-4.

§ 12-3. Yrkesopplaeringsnemnder og yrkesutval

Med Reform 94 er fag- og yrkesopplzeringen blitt en integrert del av videregaende opplaering.
Med Kunnskapsleftet er det foretatt ytterligere endringer for a styrke samarbeidet om hele
grunnopplzaeringen, og spesielt innenfor fag- og yrkesopplaeringen. Det er etablert faste og mer
forpliktende organer med ansvar for opplaeringen pa nasjonalt niva, bade gjennom
Samarbeidsradet for fag- og yrkesopplaeringen (SRY) og i nasjonale fagrad. Trepartssamarbeidet
er ogsa noe som vi legger stor vekt pa i utformingen av nasjonal politikk, og som vi fremhever
som viktig i internasjonale organer.

Lovarbeidsgruppen understreker i hele rapporten at ef velfungerende samarbeid mellom skole og
bedrift er viktig, slik at det kan skje en gjensidig utvikling bade nar det gjelder
undervisningsmetoder i skolen og den faglige oppleeringa i bedriften. Unio mener at dette ma
gienspeiles i lovverket og ber om at det i loven nedfelles fglgende tilfayelse:

.. minst ein representant for det pedagogiske personalet etter framlegg fra
laerarorganisasjonene. Fylkeskommunen kan nemne opp eigne representantar i tillegg.
Partane i arbeidslivet skal ha flerirtall i nemnda.

§ 12-4. Oppgavene i yrkesopplaringsnemnda

Unio statter medlemmene Solstad og Grattviks forslag om a endre andre setning til: Nemnda skal
fremme behov og synspunkter ovenfor fylkeskommunen om organisering og giennomfgring av
fag- og yrkesoppleeringa. Av denne endringen falger at de foreslatte punktene tas inn:
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- vurdere kva rolle dei ulike aktgrane i fag- og yrkesoppleeringa bar ha nar det gjeld
kvalitetssikringa og kvalitetsutviklinga i fag- og yrkesoppiseringa.

Og som tillegg i fierde og femte ledd:

Yrkesoppleeringsnemnda skal arbeide for best mogleg dimensjonering av tilbodet om
videregaende oppleering og gi rad om tiltak i samband med den arlege fastsettinga av
omfang og fordeling av tilbod.

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for at radgivninga til elevane blir best mogleg, og
foresla tiltak der ho ser det nadvendig.

Til formuleringen i § 12-4, 6. ledd:

—vurdere hvitken rolle partene i arbeidslivet skal ha i forhold til kvalitetssikringen og
kvalitetsutvikling av fag- og yrkesopplaeringen’”.

Formuleringen er mer generell enn i gjeldende lovverk angaende oppnevning av prgvenemnder.
Det forutsettes at gjeldende prosedyrer knyttet til oppnevning av prevenemndsmedlemmer blir
opprettholdt i oppleeringslova eller i forskrift til opplaeringslova. Det er ogsa viktig at
pravenemndenes mandat og retningslinjer vurderes i lys av de foreslatte endringene.
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