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HORINGSUTTALELSE TIL FORSLAG OM ENDRINGER I
N ..OPPL}ERINGSLOVENS BESTEMMELSER OM FAG- OG
“YRKES OPPL}ERING o
Det vises til brev fra Kunnskapsdepartementet av 15,03.06.
_Herved oversendes hgringsuttalelsen fra Akershus fylkeskommune. Hgringsforslaget ble
behandlet i Yrkesoppleringsnemnda 11. september, og vedtatt i Fylkestinget 21.09.06.

Vedlagt ligger protokollen fra mgte i Fylkestinget.
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Saksprotokoll i Fylkesting - 21.09.2006
Utvalgets behandling:

Sak 71/06

Anette Solli (H) gjennopptok fglgende forslag fra hovedutvalg for ntdanning og
kompetanse:

Arbeidet med fagopplearing er darlig forankret pa folkevalgt niva.

Denne hovedutfordringen ma lgses slik at arbeidet med & skaffe lerlingplasser og & sikre
kvaliteten 1 oppleringstilbudet til lzrlingene ivaretas pa en bedre méte.

Votering:
1. A. Sollis forslag fikk 12 stemmer og falt.
2. Hovedutvalg for utdannings innstilling ble vedtatt med 31 mot 12 stemmer.

Utvalgets vedtak:

Hovedutvalg for utdanning slutter seg til lovarbeidsgruppens tilrddninger om ai
yrkesoppleeringsnemnda skal veere det sentrale samarbeidsorganet mellom fylkeskommunen og
arbeidslivet for fag- og yrkesopplering, i skole og bedrift.

Hovedutvalg for utdanning anbefaler det framlagte forslaget, med de merknader som
[framkommer av saksframlegget og i notatet som er innhentet fra fagoppleringen.

Viktige punkter i saken

Utdannings- og forskningsdepartementet har sendt forslaget til endringer i opplringslovens
bestemmelser om fag- og yrkesopplering ut pa hgring. Heringsfristen er satt til 15. september
2006.

Fra lovutvalgets forslag fremheves:

* Yrkesoppl®ringsnemnda foreslds opprettholdt. Fordeling av ansvar mellom
fylkeskommunen og yrkesopplaringsnemnda avklares.
Det foreslas at fylkeskommunen overtar forvaltningsoppgaver og behandling av
enkeltsaker som né tilligger yrkesoppleringsnemnda. Yrkesoppl@ringsnemnda skal
utforme prinsipper og rammer for yrkesoppleringen, for hele det firedrige lgpet.

* Yrkesoppleringsnemnda skal arbeide for at kvaliteten innenfor hele fag- og
yrkesoppl&ringen skal bli bedre. Det foresiés at leerebedriften skal ha et internt system for
kvalitetssikring av opplaeringen og at den arlig skal rapportere til fylkeskommunen.

» Medlemsbedrifter i opplaringskontor skal godkjennes av fylkeskommunen og
instruktprrollen foreslas lovfestet.
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o Tilskuddet til lzrebedrifien skal g til opplering.

s Dersom det er flere som samarbeider om oppl@ringen, bgr ansvarsfordelingen mellom
partene, gé tydelig fram av leerekontrakten.

¢ Det foreslés at fylkeskommunens forvaliningsvedtak om godkjenning av lerebedrifter ma
veere basert pa en konkret vurdering fra yrkesoppleringsnemnda. Fylkesrddmannen vil
bemerke at denne tilridningen ikke synes & harmonere med det som forgvrig foreslas nar
det gjelder yrkesoppleringsnemndas tildeling av oppgaver. Fglgende forslag til endring
foreslds: "Yrkesoppleringsnemnda fastsetter kriterier for godkjenning av lerebedrifter”.

Merknader til kap. 3

Fagopplaringen ser det som positivt at Yrkesoppleringsnemnda foreslés opprettholdt og at
fordeling av ansvar mellom fylkeskommunen og Yrkesopplzringsnemnda avklares.
Fagopplaringen slutter seg til at fylkeskommunen overtar de forvaltningsoppgaver og
behandling av enkeltsaker som né tilligger yrkesopplaringsnemnda mens
yrkesopplaringsnemnda skal utforme prinsipper og rammer for yrkesopplaringen béde i bedrift
og skole for hele det firearige 1gpet. Yrkesoppleringsnemnda vil vere viktig for 4 sikre og
videreutvikle et godt samarbeid mellom skole og arbeidsliv.

Merknader til kap. 4

Fagopplaringen stgtter arbeidsgruppens forslag om at medlemsbedrifter i oppleringskontor skal
godkjennes av fylkeskommunen. I dag inngés de fleste leerekontrakter med opplaringskontor. Det er i
medlemsbedriftene at mesteparten av opplringen foregir. En godkjenning fra fylkeskommunen vil gi
fylkeskommunen en bedre mulighet til & flge opp og sikre at lerlingene og leerekandidatene far en god
opplaring.

Fagoppleringen stgtter ogsa forslaget om at instruktgrrollen bgr lovfestes da han eller hun er en sentral
person i bedrifisoppleringen.

Forslaget om at lzrebedriften skal ha et internt system for kvalitetssikring av opplaringen og at den &rlig
skal rapportere til fylkeskommunen er et godt forslag.

Forslaget om at tilskudd til lerebedriften skal ga til oppl®ringen er positivt. Vi er imidlertid skeptiske til
forslaget om at vedtektene til oppleringskontoret og avtalen mellom bedriftene i en oppleeringsring skal
inneholde bestemmelser om fordelingen av tilskuddet. I dag har de fleste opplaringskontorer
bestemmelser i vedtektene om at arsmgte /generalforsamling vedtar fordelingen av tilskuddet. Vi mener at
dette er en god praksis for fordeling av tilskuddet, men vi er usikre pd om dette dekker kravet i forslaget.

Fagoppleringen mener det bgr vere en frist for innsending av leerekontrakten pd 3 méineder slik at ikke
kontrakter godkjennes svart langt tilbake i tid. Etter dagens lovverk skal lerekontrakten inngés ved
leretidens start, men bedriften vil ha rett pa tilskudd selv om lzrekontrakten inngds og sendes inn fgrst
ved slutten av lzretiden. Dette gjar det umulig for fylkeskommunen & fglge opp slike laereforhold. Hvis
lzereforholdet har vart mer enn 3 maneder fgr kontrakten sendes inn, bgr resten av praksisen godkjennes
som tidligere praksis uten at det utbetales tilskudd for denne.

Merknader til kap. 5§

Fagoppleringen stgtter forslaget om at anvarsfordelingen mellom partene, hvis det er flere som
samarbeider om oppleringen, begr gi tydelig frem av lerekontrakten. Vi er ogsa enig i forslaget om at
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lerekontrakten/opplaringskontrakten og arbeidsavtalen bgr vare to separate dokumenter og at
arbeidsgiveransvaret avklares i loven. Dette er spesielt viktig for lerlinger med kontrakt med et
oppleringskontor.

Fagoppleringen stgtter forslaget om at en leerekontrakt under visse vilkédr kan endres til en
oppleringskontrakt og ikke bare motsatt som tidligere.

Fylkesradmannen vurderinger og anbefalinger

Fylkesrddmannen vurderer at det framlagte forslaget fra lovarbeidsgruppen ivaretar behovet for
forenklinger, og representerer en tilpasning til dagens behov.

Med de merknader som framkommer i saksframlegget og i notatet fra fagopplzringen anbefaler

Fylkesridmannen det framlagte forslaget til endringer i oppleringslovens bestemmelser om fag-
og yrkesopplaring.

Oslo, 28.8.2006
Harald K. Horne
fylkesradmann

Saksbehandler: Kristin Granne

Vedlegg: Notat, Hgringsuttalelse fra fagoppleringen i Akershus til forslag om endringer i
opplaringslovens bestemmelser om fag- og yrkesopplering.
Rapport fra arbeidsgruppe med forslag om endringer i oppleringslovens
bestemmelser om fag-og yrkesopplaring

Utrykte vedlegg:



